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Kapak Resmi: Esenler Merkez'de toplanan “kadin dayanisma grubu”nun Gyesi Mizgin Maho'nun,
grup calismasina katilan kadinlarin cocuklari ile birlikte hazirladigi “arkadaslik bahgesi” isimli caligma.
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Sunus

2014 yilinin sonlarina dogru istanbul’da Suriyeli miiltecilerin yogun olarak yasadig
ilcelerden biri olan Esenler'de sonradan “Esenler Cok Amacl Destek Merkezi” adini
verecedimiz bir birim kurduk. Bu birimin zaman icinde geliserek buginki haline
gelmesi icin tim ekibimiz canla basla ¢alisti. Bir yandan miltecilere koruma hizmeti
verdiler, diger taraftan cesitli etkinliklerle mdiltecilerin ve o&zellikle kadinlarin ve
cocuklarin zaman gecirebilecekleri, birbirleriyle ve Istanbul’da yasayan kadinlarla ve
cocuklarla kaynasacaklari bir mekan haline getirdik bu merkezi. Bu etkinliklerden biri
de "kadin dayanigma atdlyeleriydi”. 2015 yilinin Nisan ayinda baslayan atélyeler hala
devam ediyor. Elinizde bulunan bu yayin, bu atdlyelerden edinilen deneyimin alanda
calisanlarla paylasiimasi icin hazirlandi. Yayinin hazirlanmasinda emegi gecenleri
burada kisaca anmak ve tesekkir etmek istiyorum.

Oncelikle atdlye fikrini ortaya atan, alt yapisini hazirlayan ve gerceklestiren Nilgiin
Yildirim Sener’e deneyimini ve bilgi birikimini kullanarak kaleme aldigi bu yayin icin
cok tesekkir ediyorum. Kendisini her adiminda destekleyen Program Koordinatori
Alp Biricik ve Program Asistani Cenk Soyer’i ve rehberin basima hazirlanma stire-
cini yakindan takip eden Elif Ozer'i de unutmuyorum. Pek ¢cok basarili is gibi, bu
atolyeler de ekip calismasinin lrlini; bu nedenle tim Esenler Merkez ekibine emek-
leri igin tesekkir ediyorum. Mdlteci kadinlar merkez kapisinda karsilayan resepsiyon
ve glivenlik gorevlileri, atdlyelere yonlendiren sosyal ¢alismaci, psikolog, avukattan
olusan koruma ekibi, atélye hazirliklarini yapan toplum merkezi gorevlileri, ikram-
lari hazirlayan yardimcimiz ve atdlyelerde hazir bulunan tercimanlar, hep birlikte,
bu ¢alismayi gerceklestirdiler.

Esenler Merkez caligmalarini agirlikli olarak Birlegsmis Milletler Milteciler Yuksek Ko-
miserligi (UNHCR), Welthungerhilfe (WHH) ve Alman Hikimeti adina The Deutsche
Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit GmbH (GIZ) tarafindan verilen des-
teklerle stirdirmekteyiz. Bu yayinin basilmasi da GIZ'in destegi ile mimkin oldu. Bu
kuruluglara programin yiritilmesine verdikleri destek nedeniyle tesekkir ediyoruz.

Son olarak, “imkansizi mimkin kilarak” atélyelere katilan ve deneyimlerini, aci ve
umutlarini bu atélyelerde paylasan tim Suriyeli kadinlara stkranlarimi sunuyorum.

Turgut Tokus
IKGV Yonetim Kurulu Baskani
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Insan Kaynagini Gelistirme Vakfi

1988 yilinda kurulan Insan Kaynagini Gelistirme Vakfi (IKGV), Tiirkiye'de diizensiz
nifus hareketlerinin  yarattigi sorunlarin ve toplumsal gelismenin &niindeki
engellerin giderilmesine yonelik ¢cabalarini calismalarinin merkezi yapmustir.

IKGV, 2001 yilinda Bakanlar Kurulu karari ile vergi muafiyeti statiisiinii almis ve
2002'de Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal Konsey'de (ECOSOC) 6zel danisman
sivil toplum kurulusu statlsiine gegmistir.

IKGV'nin kuruldugu dénemde Tiirkiye hizla kentlesmis, kentler birer sanayi
merkezine donlsmis ve yodun gdgler kentin toplumsal yapisini degistirmeye
baslamisti. Her alanda ¢esitli degisimlerin yogun olarak yasandigi bu yillarda, treme
saghdi alaninda da ortaya cikan yeni gereksinimlerin karsilanmasi IKGV icin dncelikli
bir calisma alani olmustur. Bu calismalara, zaman icinde kadinlarin glclendirilmesi
amaciyla, toplumsal cinsiyet esitligine vurgu yapan programlar eklenmistir. Bu sira-
larda kiresel degisimler diinyadaki tim Ulkelere etki etmis, bu degisimlerin pek cok
sonucundan biri olan artan go¢ hareketleri, Turkiye'yi go¢ veren bir llke konu-
mundan géc alan bir Glke haline getirmistir. IKGV, kuruldugu ilk yillardan itibaren
dizenli gé¢menlere destek sunarak adim attigi go¢ alaninda, 2000'li yillarin
baslarindan itibaren siginmacilarla calismaya baslayarak etkinliklerini genisletmistir.
Yine ayni siralarda insan ticareti sugunun Turkiye'de gorinir hale gelmesiyle insan
ticareti ile micadele programini gelistirmis ve uygulamaya koymustur.

2011 yilinda Suriye'de baslayan ¢atismalar ile savastan kagan Suriyelilerin Turkiye'ye
yonelen gocl, Turkiye'nin bugiine kadar hi¢ karsilasmadidi yogunlukta bir go¢
akinina déntsmus ve 7 yilin sonunda Turkiye 3,5 milyondan fazla Suriyeli milteciyi
barindinr olmustur. IKGV, uluslararasi koruma kapsaminda bulunan siginmaci
/miltecilere yonelik strdirdtgu calismalarini Suriyelileri kapsayacak sekilde genis-
letmis ve 2014 yilinin sonunda Suriyeli Miltecilere Destek Programi’nin faaliyetlerini
baglatmigtir.
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Rehberimiz Hakkinda

IKGV olarak 2014 yilinin sonuna dogru baslattigimiz Suriyeli Miiltecilere Destek
Programinin faaliyetlerini istanbul'un Esenler ilcesinde actigimiz destek merkezin-
den yiritiyoruz. Bu merkez, Esenler ve ¢evresinde yasayan Suriyelilerin danisman-
lik ve diger hizmetleri alabilmeleri icin kuruldu. ilerleyen zamanlarda yerel halkin da
faydalanabilecegi bir merkez haline geldi. Program ekibi icinde sosyal ¢alismaci,
psikolog, hukukcu, terciiman, koruma sorumlusu, etkinlik kolaylastiricisi gibi farkli
sorumluluklari olan caligsanlar bulunuyor.

Bu destek programi kapsaminda yurittigimuz bir ¢alisma ile Turkiye'de yeni bir
yasam kurabilme micadelesi icinde olan Suriyeli kadinlarin, daha gli¢li micadele ve
dayanisma ydntemleri gelistirmelerine destek olmak icin yola ciktik. Bu calismayi
olustururken Tirkiye'de kadin hareketinin, 1980li yillarin sonlarindan bu yana kadin-
larin gliclenme sureclerini desteklemek icin uyguladigi, kadinin insan haklarina yo-
nelik grup calismalarini model olarak aldik. Kadinin insan Haklari Yeni Coziimler
Dernegi', Mor Cati? ve KAMER Vakfi® basta olmak Uzere bircok kadin kurulusunun
uyguladigi grup calismalariyla kadindan kadina aktarilan bilgi, farkindalik ve daya-
nisma becerisi, Turkiye'de kadinin gliclenmesi ve daha esit bir yasam igin harekete
gecmesi bakiminda en etkili araclardan biri oldu.

Biz de merkezde yalniz annelerle uyguladigimiz atélyelerde olumlu geri bildirimler
alinca, kadin bulusmalarimizi strdirmeye karar verdik. Devam eden calismalarla
kadin atdlyelerimiz, feminist kadin hareketinden edindigimiz deneyim, milteci
kadinlarin katkisi ve kadin dayanismasinin giictine olan inancla bir program haline
geldi. 2015 yilinda Kadin Dayanigsma Programi’nin taslagini olusturduk. Programimizi
21 farkl kadin grubuyla uyguladik ve Temmuz 2018 itibariyla 320 Suriyeli kadinin
calismadan faydalanmasini sagladik.

Milteci alaninda calisan diger kuruluslar gibi biz de savas ve gdc¢lin yarattigi
yikimlarla karsi karsiya kalmis, zor kosullarla miicadele eden ve ¢6zimin bir pargasi
olmayi basarmis milteci kadinlardan ¢ok sey 6grendik. Uyguladigimiz her atélyede
yeni bilgiler, deneyimler kazandik. Buna bagli olarak programmiz, kadinlarin
degisen ihtiyac ve taleplerine bagl olarak gelismeye devam etti.
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Programimizi uygulamak isteyen kisilerle deneyimimizi paylagsmak ve birlikte glglen-
mek i¢in Kadin Dayanisma Programi Rehberi'ni hazirladik. Yayinimizin, daha cok ka-
dinla yol arkadasi olmamiza aracilik etmesini diliyoruz*.

Nilgln Yildirim Sener

1 Kadinin insan Haklari Egitim Programi hakkinda detayli bilgi icin bkz. www.kadinininsanhaklari.org
2 Mor Bulusma, Biling Yikseltme Gruplari hakkinda detayl bilgi i¢in bkz.www.morcati.org.tr/tr/
3 Kadinin insan Haklari Calismalari hakkinda detayli bilgi igin bkz. www.kamer.org.tr/

4 Rehberimizde gizlilik ilkesi sebebiyle, milteci kadinlarin gergek isimlerini kullanmadik. Gérsel ve
fotograf kullanimi icin kadinlarin onamlarini aldik.
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Sevgili Okuyucu

Rehberimiz 6 bolim ve eklerden olusuyor.

1.B6lim: Nasil Basladik?

Bu bdlimde, kadin atélyeleri olarak basladigimiz grup calismalarindan dayanisma
programina gegis asamalarini ve calismaya katilan kadinlarin giiclenme sireclerini
paylastik.

2.B6lim: Kadin Dayanisma Programi Ekibi

Kadin Dayanisma Programi'ni uygulamak isteyen kuruluslarin calisma ekibini
olustururken ihtiyag duyabilecekleri bilgileri paylastik. Program ekibinin nitelikleri ve
sorumluluklari hakkinda bilgilere yer verdik.

3.B51lim: Programi Uygulayacak Kolaylastiricilar Igin Bilgiler

Kolaylastiricilar, programi planlayan ve uygulayan, kadinlarla dogrudan iletisim
halinde olan ve gruba kilavuzluk eden kisilerdir. Calismanin basarisi kolaylastiricilarin
yetenekleriyle dogrudan iliskilidir. Bu sebeple rehberimizde calismaya yeni
baslayacak kolaylastiricilar igin 6zel bir bélim hazirladik.

Bu kisimda grup calismasi hakkinda genel bilgiler ile kolaylastiricilarin sorumluluklar,
grupla ve birlikte calistigr ekiple iletisimleri konularina detayli olarak yer verdik.
Calismaya baslayacak kolaylastiricilarin, hazirlik strecinde bu bilgileri ve 6nerileri
okumalari saglikh bir uygulama icin gereklidir.

4.B6lum:Programa Hazirlik
Programa baglarken grubun olusturulmasi, atélye programinin hazirlanmasi, toplant
mekaninin dizenlenmesi hakkinda gerekli bilgileri ele aldik.

5.B6lim: Izleme Degerlendirme Calismalari

Programin uygulama strecinde, ekibin ve grup katilimeilarinin kat ettikleri agsama-
larin izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda uyguladigimiz yéntemleri paylastik.
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6.B6lim:Kadin Dayanisma Programi’ni Uygulama Yéntemi

Kolaylastiricilarin uygulama sirasinda ihtiya¢ duyabilecekleri bilgileri her bir atolye
icin ayri ayn ele aldik. Bu bolim atélye programi, kullanilacak yéntemler, gerekli
malzeme ve ihtiyaglar gibi uygulama stirecinin tim asamalarini iceriyor.

Ekler

Rehberimizin bu boéliminde uygulama sirasinda kullanilabilecek raporlar, deger-
lendirme icin kullanilabilecek formlar ve bilgi notlari yer aliyor.

Programi uygulayacak kisilere basarilar ve glzel bulugsmalar dileriz.
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Baris, sevgi ve dayanismayla. ..






NASIL

BASLADIK?







I1k Adimlar

Kadin atdlyelerimize savas ve gd¢ deneyimi yasamis Suriyeli milteci kadinlarin
gliclenme sireclerine destek olmak lzere bagladik. 2015 yili Nisan ayinda ilk
adimlarimizi atarken “nasil bir yontem kullanacagimizi” mdlteci kadinlarla birlikte
bulmaya karar verdik. ilk grubumuzu merkezimize destek talebiyle basvurmus yalniz
annelerden olusturduk. Anneler, eslerini savasta kaybetmis veya onlardan ayri
dismus, cocuklaryla birlikte Turkiye'ye siginmis kadinlardi.

15 Nisan 2015 tarihinde merkezimizde 17 yalniz anne ile bulustuk. Onlara uygula-
may! planladigimiz kadin atélyelerimizi anlattik. Onlarin bizden asil beklentileri,
yardim almak ve daha iyi kosullarda yasayabilecekleri baska bir Glkeye yerlestirilmek-
ti. Tanisma toplantimizda “Sizinle sohbet etmek benim ne isime yarayabilir? Benim
ihtiyacim bu degil” ciimlesini bir¢ok kez tekrar etmis olmalarina ragmen, 15 kadin
atdlyelerimize katilmaya gonilli oldu.

Haftada bir giin, ortalama iki bucuk saat stiren ve on dort hafta devam eden kadin
atdlyelerimizin kolaylastiriciligini, merkezimizden bir sosyal ¢alismaci yapti. Calisma
stresince ekibimizden destek aldi.

ilk toplantilarimiz, kadinlarin sorunlarini paylastiklar hiizinli bulusmalar oldu.
Cogunun "evim” diyebilecegdi bir yer yoktu; yakinlarinin yaninda kaliyor veya calis-
tiklar atdlyenin bir kosesinde cocuklariyla birlikte yasiyorlardi. Ev kiralayabilenler ya
baraka benzeri yerlerde ya da bodrum katlarinda, sagliksiz yerlerde yasiyor ve
kiralarini 6demekte zorlaniyorlardi. Kadinlarin tamami ekonomik sorunlar icindeydi.
Bunun yani sira Turkge bilmemelerinden dolay karsilastiklar sorunlar, yalnizlik duy-
gusu, caresizlik ve karsilastiklar dnyargilar en dnemli sorunlariydi. Agir bir yasam mi-
cadelesi icindeydiler.

Yalniz anneler savasin yasattigi en buytk kayiplardan birini yasamislardi. Kendileri
eslerini, cocuklari ise babalarini kaybetmisti. Bazilar élimlere sahit olmus, bazilari ise
esleri ile birlikte diger yakinlarini da kaybetmisti. Ornegin 53 yasinda olan Hamide,
bombardimanda bir oglunu kaybetmisti. Bagka bir sehirde olan esi, catismalar se-
bebiyle yasadigi yerden cikamamisti. Catismalarin artmasi Uzerine Hamide esini
daha fazla bekleyememis, cocuklarini alip Turkiye'ye siginmisti. Genel olarak katilim-
cilarin tamami benzer hikayelere sahipti. Savas strtyor, kadinlar kayip, yikim veya ya-
ralanma haberleri almaya devam ediyorlardi.
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“Savasta evim yikild, hayat ¢cok pahal, faturalar, ev kirasi ¢ok yiiksek.
Biitiin bunlarm i¢inde en zor olan ¢ocuklarimdan ayri kalmam.”

o i § (1 oA )
s 2 Al
‘/'7\ | P
3 £rahlestiN e as \\// giegffj-“
ey .
12
] i o
\;
1, P
(o
i 5 Y -,T‘tj_
\ 5 L/\(, A f
V:r"‘
7
Resim/GHALIA

“rouklammln geleceginden endi§eliyim. Suriye’de Tlp okuyan cocugum
burada tekstil isisi. Kalbim aglryor.”

U e

-\ \l ‘ e o0 L A~
\,,J ¥ { A =
%) g G} 0D ) %
1 ‘
‘ i
A | )
N
b
A \ »
A S bille R &
&
&
F
»
\ n o\ s v AU
Resim/AMANI

22 KADIN DAYANISMA PROGRAMI REHBERI



Yetiskinler savasla birlikte tim birikimlerini, yakinlarini, islerini, mesleklerini, evlerini
kaybederken; cocuklar arkadaslarini, yakinlarini, okullarini, 8gretmenlerini, odalarini,
oyuncaklarini ve sahip olduklar bircok seyi Suriye'de birakmisti. Toplantilarimiz
sirasinda anneler, cocuklarinin Suriye'de kalan arkadaslarini sik sik hatirladiklarini,
"Arkadasim &lmis olabilir mi?” diye sorduklarini paylasiyorlardi. Cocuklarinin
savagin devam ettigi Suriye'ye dénmek zorunda kalmaktan endise duyduklarini,
arkadas edinemediklerini, zaman zaman sokakta ve okulda ayrimciliga maruz
kaldiklarini, ucak sesinden, yiksek seslerden korktuklarini, geceleri sik sik korkulu
riyalar gordiklerini, zaman zaman &fkeli, ice kapanik veya saldirgan olabildiklerini
anlattilar. Bazi cocuklar egitimlerine devam edemiyor, okula kaydedilenler ise cesitli
nedenlerden dolayi okula gitmek istemiyorlardi.

Kadinlarla haftada bir gin bir araya geliyor, énceden belirledigimiz konular
paylasiyor, ayriimadan énce de bir sonraki haftanin giindemine birlikte karar veriyor-
duk. Birbirimizden yeni seyler 6grendigimiz bulusmalarla, daha sonra “Kadin
Dayanisma Programi” adini verecedimiz programin temalar olusuyordu.

Yalniz annelerle calismayi planlarken, cocuklarini emanet edecekleri glivenli bir yer
bulamayacaklarini biliyorduk. Bu sebeple, cocuklari icin es zamanli bir etkinlik diizen-
lemenin katilimlarini kolaylastiracak bir ¢6ziim olacagini dustindik. 15 Nisan 2015,
ayni zamanda c¢ocuk atélyemizi diizenledigimiz ilk gln oldu. Cocuk atélyelerine
baglamamizdaki temel amag kadinlarin calismaya katilimlarini kolaylastirmak olsa da,
atolyeler devam ettikge cocuklarin yasadigi dénisim ve iyilesme gdzle gorilur
boyutlara varacak, cocuk atdlyeleri Kadin Dayanisma Programi‘nin bir parcasi haline
gelecekti. Savasi deneyimleyen cocuklarla calismak 6zel hassasiyetler ve uzmanlik
gerektirdiginden, ¢ocuk atdlyelerimizi psikologlarimizin gdzetiminde uyguladik.

Deneyim paylagimi toplantilarmizin ardindan “Bazi sorunlarimiza birlikte ¢ozim
bulmamiz mimkin mi?” sorusuyla basladik atélyemize. Kadinlardan biri “Cocuk-
larimi emanet edecegdim bir yer olsaydi calisabilirdim” dedi. Diger bir kadin “Evle-
rimiz yakin, ¢cocugunu bana birakabilirsin” diyerek destek olabilecegini soyledi.
"Geceleri disardan gelen her ses beni Urkltlyor, bazi geceler uyuyamiyorum”
diyerek korkularini anlatan bagka bir kadin icin grubumuz, “birbirimize telefon
numaralarimizi verelim, bdyle durumlarda birbirimizi ararsak daha az endiseleniriz”
diyerek ¢ézim buldu. Kiglk adimlar gibi gérinen bu ¢ozimler, pratikte kadinlarin
yasamlarini rahatlatan énemli destekler oldu.

Grup Uyelerimizin bir kismi hentz Turkiye'de multeci tanitim kartlarini alamamiglardi,
bir kismi ise kartlarini aldiklari halde bazi hizmetlerden faydalanamiyorlardi. Saglik,
egitim ve sosyal yardimlara nasil ulasabilecekleri hakkinda bilgiye ihtiya¢ duyuyor-
lardi. Bununla birlikte Turkiye'deki yasalardan ve kadinlarin bu yasalar cercevesinde
kullanabilecekleri haklardan habersizdiler. Bu sebeple bir toplantimiza merkezin
hukuk danismanini davet ettik. Kadinlar saglik, egitim ve sosyal desteklere nasil
ulagabileceklerini 6grendiler. Zorla evlendirilme, erken evlilik, resmi nikéh, bosanma,
cocuklarinin velayeti, taciz veya saldin durumunda destek alabilecekleri yasa ve
kurumlar hakkinda bilgi sahibi oldular.

Hukuk atélyemizde konusmaya basladigimiz “hak” kavramini tartismaya devam et-
tik. “Mdlteci olmak basl bagina zor, hem kadin hem milteci olmak bizlere neler ya-
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satiyor?” sorusunun yanitini aradik. ilk zamanlar “Benim haklarim bekleyebilir, daha
onemli sorunlanim var,” diyen grubumuzun “kadin haklan” konusunda heyecanla
strdurdukleri paylagimlar ve iki bucuk saatlik atélye stremizin tartisma icin yetersiz
kalmasi, dogru yolda oldugumuzun o6nemli bir isareti oldu. Devam eden
toplantilarimizda cinsiyete dayali ayrmciligi ele almamiz icin bekledigimiz zemin
olugsmustu. Kadinlar haklarini konusmaya hazirdilar artik.

Atdlyelerimizin 12. bulugmasinda kadinlara iki hafta sonra calismayr tamamlamisg
olacagimizi sdyledik. Bu haberi ilk basta tepkiyle karsiladilar. Bulusmaya devam
etmek istiyorlardi. Bunun Uzerine merkezimizde farkli aktiviteler planladigimizi
soyleyip onlari bunlardan haberdar edecedimiz sézini verdik. Kadinlar, grup
calismasi tamamlandiktan sonra da gorismeye devam edeceklerini sdylediler. Bu
kararlarini destekledik ve merkezin uygun oldugu zamanlarda bazi bulugmalarini
merkezimizde de gerceklestirebileceklerini sdyledik.

On dért haftanin sonunda yaptigimiz degerlendirme atdlyesinde yalniz anneler
yalnizlik ve caresizlik duygularyla bas etmeye basladiklarini, 6zgivenlerinin arttigini,
haklarindan haberdar olduklarini, yeni arkadaslar edindiklerini, kendilerini daha
degerli ve glvende hissettiklerini paylastilar. Atélyelerimize baslarken, cocuklarin
buylk bir cogunlugu giriltd veya ucak sesi karsisinda panige kapiliyor, arkadaglariy-
la iletisim kuramiyor, uyku bozuklugu yasiyor, icine kapaniklik veya saldirgan
davraniglar sergiliyordu. Anneler calismayr degerlendirdiklerinde, cocuklarinin
uykularinin diizene girdigini, sosyallestiklerini ve korkularinin azaldigini, iletigim
becerilerinin gliclendigini paylastilar.

“Burada kendimi evimdeymis gibi hissediyorum.

Bagska bir diinyadayim, degerliyim.”

Resim/HANAA
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Atélyelerin ardindan, kadinlar arasinda iletisim ve yardimlagsma devam etmis, bu
durum kadinlarin yasamlarini kolaylastirmisti. Kadinlar isleri oldugunda cocuklarini
birbirlerine emanet ediyor, bir sorun yasadiklarinda birbirlerini arayarak destek aliyor,
evi olmayanlar birlikte ev tutma planlan yapiyor, duyduklan bilgileri birbirleriyle
paylastyor, is bulmak icin yardimlasiyorlardi. Bekledigimiz sonuglara ulagmistik.

“Tiirkiye'de hi¢ akrabam yoktu, kimsesiz hissediyordum.
Artik kiz kardeglerim var yalmz degilim.”

Resim/RANDA
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“Suriye'de bahgeli bir evim vardh. Ikindi saatlerinde komgsularimla
agag golgesinde kahve icerdik. Sizlerle bulustugumuzda o bahgede

hissectim kendimi. Huzur verdiniz.”

Resim/IMAN
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Kadin Dayanisma Programi
Nasil Hazirlandi?

Ulastigimiz sonuglar Uzerine, kadin atdlyelerimize devam etmeye karar verdik.
Koordinatérimiz Alp Biricik, uyguladigimiz calismanin diger kadin gruplarinin da
faydalanabilecegi bir program haline getirilmesini dnerdi. Agustos 2015'te kadin-
larin geribildirimleri, atdlye raporlarimiz ve deneyimlerimizden yola ¢ikarak progra-
mimizi olusturmak Uzere ¢aligmaya bagladik.

Grubumuz Suriye’nin farkli bélgelerinde yasamig, farkl inang ve mezheplere
mensup, Universite mezunu veya hi¢ okula gitmemis, farkli diinya géruslerine sahip
kadinlardan olusuyordu. ilk toplantilarda birbirlerini yok sayan, iletisim kurmak
istemeyen, zaman zaman tartisan kadinlarin, atdlyeler devam ettikge yakinlagmalari
ve ortak noktalarda bulugsmayi basarmalari calismanin diger énemli sonuglarindan
biri oldu. Kadinlar arasinda olusan dayanisma ve dostluk sebebiyle programimiza
"Kadin Dayanigma Programi” adini verdik.

iki aylik calisma sonunda, Ekim 2015'te kadin dayanisma programimizin taslagini
tamamladik. Program taslagimiz on atdlyeden olusuyordu. Haftada bir giin kadinlar-
la bulusacak ve sirasiyla “tanisma ve ihtiyac tespiti, iletisim, deneyim paylasimi,
ayrnmcilik, toplumsal cinsiyete dayali aynmcilik, yasal haklar, kadinin insan haklari,
saglik, dayanisma ve ortak ¢oziimler ve sosyal etkinlik ve degerlendirme” konularin-
da toplantilar yapacaktik.

Taslak programimizin uygunlugunu degerlendirmek tzere 22 Ekim 2015 tarihinde,
yeni bir kadin grubuyla calismaya basladik. 2016 yilina geldigimizde Kadin Dayanis-
ma Programi’ni farkli kadin gruplariyla uygulamis ve yeni deneyimler kazanmistik.
2017-2018 yillarinda kadinlarin gliclenme ve uyum sireclerine destek olmak amaciy-
la programimiza Turkiye'de Sosyal Kilturel Yasam, Turkiye'de Kadin Dayanismasi,
Komsunu Al Gel!l Etkinligi ve Dayanisma Partisi atolyelerini ekledik. Béylece prog-
ramimiz on dért haftalik bir calisma oldu.

Bir Grubu Giliglendirmek ve Beraber Gli¢lenmek

Dayanisma atdlyelerimize basladigimizda multeci kadinlarin karsi karsiya olduklari
sorunlarin, kisa zamanda kolayca ¢ozilebilecek meseleler olmadiginin farkindaydik.
Cinsiyete dayali ayrimcilik, siddet ve yoksulluk diinyanin bircok cografyasinda oldu-
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Ju gibi, tlkemizde yasayan bircok kadinin da ortak sorunuydu. Destek olmak istedi-
Jimiz grubun tamami savas ve gog¢ yasamisti. Bircogu, savas ve goc sireclerinde
toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik ve siddet, bombardiman, ¢atisma, 6lim ve yara-
lanmaya sahit olma, koti muamele, temel ihtiyaclara ulasamama gibi adir siddet
bicimlerine maruz kalmisti. Yakinlarini, evlerini, diplomalarini, mesleklerini, kariyer-
lerini, dillerini, islerini, cocuklarini, eslerini kaybetmiglerdi. “Suriyeli milteci kadin”
olmak bile basli basina bircok sorunu ve ayrimcilidi icinde barindiran bir durumdu.

Calismamiza kadin dayanismasinin glicline inanarak basladik. Programimiza katilan
kadinlar arasinda olusan dostluk ve dayanigma Uzerine, “sorunlar ne olursa olsun”
kadinlarin micadele glictint artirdigini gorduk, yanilmadigimizi anladik, devam ettik.

Multeci kadinlara “ne yapmalari gerektigini” sdylemedik. Yargilanmadan konusabi-
lecekleri glivenli ortamlar yarattik. Bu ortamlar savas, siddet, yoksulluk ve ayrimcilik
gibi durumlarin yol actigi sucluluk, utanma, yetersizlik, yersizlik, yurtsuzluk, ¢ézim-
stzltk ve yalnizlik duygulariyla bag etmeye baslamalarina, kendilerini 6zgurce ifade
edebilmelerine, ortak ¢oézimler aramalarina katkida bulundu. Atdlyelerde birbir-
leriyle paylastiklari dostluk, ¢ézim, deneyim ve bilgiler, kadinlarin zorlu yasam
kosullaryla micadelelerini gliclendiren araclar oldu.

Programimiz ilk glinden beri milteci kadin ve cocuklarin Glkemizde ve kendi vatan-
larinda yasanan gelismelerden nasil etkilendiklerini, gindemlerini ve onceliklerini
takip edebilmek, ihtiyaglarini tespit etmek ve birlikte ¢ozim aramak yolunda énemli
bir ara¢ oldu. Dayanigma programimiza yeni kadinlarin katilimiyla devam ederken,
programi tamamlamis kadinlarla iletigimimizi de koparmadik.

2017 yilina geldigimizde, calismayi tamamlamis kadinlar kendilerini “dayanisma gru-
bu Uyeleri” olarak tanimlamaya baslamislardi. Program devam ettikce grubumuz
yeni katilimlarla ¢ogdaldi. Dayanisma grubumuzla Kasim 2017'de “Milteci Kadin
Calisma Grubu”nu olusturduk. Onlarla, Suriyeli multecilerin ihtiyac ve sorunlarina
¢dzlimler aradigimiz toplantilar yapiyoruz.

Ekibimizin kolaylastiriciliginda devam eden programimizda Suriyeli multeci kadin-
larin kolaylastirici olarak sorumluluk almalarini hedefledik. Dayanisma programimiza
katilmig 30 kadinla kolaylastiricilik deneyimlerimizi paylasmaya basladik. 2018 yili so-
nunda dayanisma programimizin, Suriyeli kadin kolaylastiricilarin kendi bilgi ve
deneyimlerini yine Suriyeli kadinlarla paylastiklari bir program haline gelmesini plan-
liyoruz.

Dayanigsma programimizla Suriyeli kadinlar arasinda olugsan dayanisma agina yerel
kadinlari da dahil etmeyi hedefledik. Yerel ve Suriyeli kadinlardan olusan iki grupla
programimizi uyguladik. Halihazirda, Suriyeli ve Yerel Kadinlara Yénelik Kadin
Dayanisma Programimizi olusturmak icin iki grupla ¢calismaya devam ediyoruz.
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Dayanismayla Cogalan Renkler ve Sesler

Kadin atélyelerimizle bagladigimiz siireg, destek ofisimizin bir toplum merkezi haline
gelmesi adimlarini beraberinde getirdi. Dayanisma gruplarimiza katilan kadinlarin
taleplerini degerlendirerek yeni etkinlikler planladik. Bu yontem kadinlarin uyguladi-
gimiz calismalara ilgilerini artirdi ve merkezimizi de sahiplenmelerini sagladi. Kadin-
lar “Bu merkez bizim kii¢ik vatanimiz” dediler. Hobi atdlyelerimiz, sanat terapileri,
sosyal etkinlikler, erkek dayanisma programimiz, travma terapi, cocuklar igin yaratici
sanat etkinlikleri, muzik atolyeleri ve yazi atdlyelerimiz, dayanisma programimizin
ardindan bagladigimiz diger ¢alismalarimiz oldu.

Programimizin sonuclarindan bir digeri ise, programa katilan kadinlarin bireysel
muicadelelerinin yaninda, icinde yasadiklari toplumun ve multeci gruplarin sorunlari-
na duyarlilik gelistirmeleri oldu. Dayanisma agina yerel kadinlari dahil etmek istedik.
Dayanisma gruplarimizla, kadin haklari ve kadina yonelik siddet alaninda ¢alisan
kadin kuruluslarini bir araya getiren etkinlikler diizenledik. Kadinin insan Haklari-Yeni
Cozimler Dernegi'ni ziyaret ettik. Dernegin calisanlariyla birlikte, Mor Cati ve Kadin-
larla Dayanisma Vakfi (KADAV) temsilcileriyle deneyim paylasimi yaptik. Atdlyeleri-
mize kadin kuruluglar ve platformlarindan kadinlar davet ettik. Toplantilarimiza
katilan kadinlar, dayanisma gruplarimizla érgiitlenme deneyimlerini paylastilar.

Kasim 2015'te, dayanisma programimiza katilmig kadinlarin iyi zaman gecirmeleri ve
sosyallesmeleri icin muzik atolyeleri diizenlemeye basladik. Kadinlar “higbir erkek
sesimizi duymayacak” sartiyla sarki sdylemeye bagladilar. Sanatci Aysegil Yordam'in
yonetiminde devam eden muzik ¢alismalarimizin ardindan Suriyeli Kadinlar Korosu
kuruldu. Koromuz 30 Mayis 2016'da Nazim Hikmet Kiltir Merkezi'nde ilk konserini
verdi. Koromuzun istegi Uzerine sadece kadinlarin katilabildigi konser, basina kapali
dizenlendi. Merkez ¢alisanlarimiz ve muzisyenler disinda salona erkek alinmadi.

Suriyeli Kadinlar Korosu - 13 Kasim 2017 - TEDX Istanbul
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2017 yihina geldigimizde koro Uyelerimiz herkese ve basina agik bir konser organi-
zasyonu yapabilecegdimizi sdylediler. 7 Mart'ta ikinci konserimizi diizenledik. Mizik
atolyemizin ilk glinlerinde eslerinin, annelerinin, kiz kardeslerinin sarki sdylemelerine
temkinli yaklasan erkeklerin konser salonunda kadinlari heyecanla dinlemeleri, sarki-
larina eslik etmeleri, koromuzun mutluluk ve heyecani, kat ettigimiz asamanin dnem-
i bir géstergesiydi.

21 Temmuz 2017 tarihinde koromuz IKSV istanbul Caz Festivali'nin son etkinliginde
yer aldi. Basel Rajoub’un (¢ Suriyeli ve bir italyan’dan olusan Soriana grubu ile Taci-
kistan'dan Sirojiddin Juraev'in sahne aldigi konsere, koromuz eglik etti.

2017 yilinda gergeklestirdigimiz liclincii konser TEDx Istanbul etkinligi kapsaminda,
13 Kasim tarihinde gerceklesti.

2016 yilinda, 8 Mart Kadinlar Gind etkinlikleri cergevesinde Suriyeli kadinlarin sorun-
larinin paylasilacagdi bir panel dizenlemeye karar verdik. Dayanisma grubumuzdan
Ghalya Bakhash ve Randa Alla'nin konusmaci oldugu etkinligimizi 12 Mart tarihinde
gerceklestirdik. Bu etkinlik, dayanisma programimiza katilmis kadinlarla kamusal
alanda duzenledigimiz ilk etkinlik oldu. Turkiye'de Kadinlar Guni'niin kutlandigi
gunlerde, milteci kadinlarin karsi karsiya olduklari sorunlar ve ¢oézim 6nerilerini
paylastiklari bir panelin dizenlenmesi ayrica anlamliydi.

12 Mart 2016 - “Turkiye'de Go¢cmen ve Kadin olmak: Sorunlar ve Deneyimler” Panelimiz
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Diinya Mlteciler Gini vesilesiyle 18 Haziran 2017 tarihinde ikinci panelimizi gercek-
lestirdik. “Birlikte Yasamak” basligiyla dizenledigimiz etkinlikte konusmacilarimiz
Suriye ve Irakli milteciler oldu. Panelistlerimizden Suriyeli milteci Mesut Horo, geng
ve cocuklarin egitimi ve bu alanda karsilagilan engeller, Irakli milteci Andi ise
Turkiye'de milteci olmak ve uydu kentlerde yasamak konularinda konugmalar
yaptilar. Kadin dayanisma grubumuzdan Suriyeli milteci Téren M. Ali ise konus-
masinda Suriyeli kadinlarin “kadin ve milteci” olarak karsilastiklari zorluklar ve yeni

yasamlarina uyum cabalarini ele aldi.

18 Haziran 2017- “Birlikte Yagsamak” Panelimiz
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Program Ekibimiz

Deneyimimize goére program ekibinin yapisi dnemlidir ve tamami kadinlardan
olugsmalidir. Ekipte sorumluluk alacak kisiler:

Multecilerin deneyimleri, hassasiyetleri, karsi karsiya olduklari sorunlar, inanglari,
degerleri ve yasam bicimleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmalidir.

Multeciler icin dizenlenen yasal mevzuat ile miltecilerin haklari ve alabilecekleri
hizmetler hakkinda bilgi sahibi olmalidir.

Her tlrli aynmcilik ve siddete karsl, toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligina
sahip, insan haklari ve kadinin insan haklarindan yana olmalidir.

Gizlilik kuralina uygun davranmalidir. Kadinlarin zaman zaman &zel yasamlarindan
ornekler verebildigi atdlyelerde “gizlilik” ilkesi hayati dnem tasir. Gizlilik, atdlye-
lerin ilk oturumunda katilimei kadinlarin da mutabakatiyla grup kurali olarak
belirlenir. Bu kurala programa katilan kadinlarla birlikte program uygulayicisi ekip
de uymak zorundadir.

IKGV Suriyeli Miiltecilere Destek Merkezi calisanlari IKGV is etigi sbzlesmesini
imzalayarak, miltecilerin 6zel bilgilerinin gizliligi kuralina riayet edeceklerini
taahhit etmistir. Uygulamada sorumluluk alan kolaylastiricilar, tercimanlar ve
danigmanlar is etigi sdzlesmesine uymakla yikimlidir. Bu programi uygulayacak
kurumlar, benzer sézlesmeler yaparak gizlilik ilkesini glivence altina alabilirler.

Siddet, savas, gog, yakin kaybi gibi aci veren deneyimleri duymaya hazir olmalidir.
Gdg, siddet ve savas deneyimi olan kisilerin calismada sorumluk almalari grupla
duygudaslik kurabilmelerine katkida bulunmakla birlikte, derinlikli siddet dene-
yimlerinin ruhsal etkisini yasamaya devam eden kisilerin programda sorumluluk
almamasini dneririz.

1-Psikolog/Psikolojik Danismanlik Destek Ekibi

Savas ve go¢ deneyimi yagamak, ardindan baska bir Glkede yeni bir yasam micade-
lesine baglamak ruh saghidi Gzerinde &nemli etkiler birakabilecek streclerdir. Bu
sebeple, kolaylastiricilar atélyeleri uygulamakla birlikte ihtiyagc durumunda kadin ve
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cocuklarin psikolojik destekle bulusmasina aracilik eder. Bugline kadar uygula-
digimiz her programin ilk oturumunda, kurumumuzda psikolojik danismanlik destek-
leri ve bunlara erisim hakkinda detayli bilgiler paylastik.

Atdlye sirasinda kadinlarin bireysel derinlikli siddet deneyimlerini (iskence, cinsel
saldir, 6lime sahit olmak, yakinlarini kaybetmek vb.) benzer hassasiyetlere sahip
diger kadinlarla, uzman destegi olmadan paylagmalari zararli sonuglar yaratabilir.
Bununla birlikte, siddet deneyimini paylagma ihtiyact duyan bir kadini bu olanaktan
yoksun birakmak da onun ruh haline zarar verebilir. Gruba katilan kadinlar olumsuz
etkilenecekleri derinlikli siddet hikayelerine maruz birakmamak, deneyimlerini
paylasmak isteyen kadinlar ise psikolojik danismanlik destegi ile bulusturmak
gerekir. Bu sebeple, programi uygulamayi planlayan kisilerin, ihtiyac durumunda
kadinlar psikolojik danismanlik destegiyle bulusturabileceklerinden emin ve buna
hazirlikli olmalar gerekir.

Deneyim Paylasimi

Atdlye sirasinda Hasne, fotografini cantasindan cikararak kolaylastiriciya
uzatti. Kocasinin inancindan dolayr idam edildigini sdyledi ve idam surecini
anlatmaya basladi. Diger kadinlar bu durumdan etkilendiler, bazilar agla-
makli oldu. Kolaylastirici toplantiya kisa bir ara vermeyi teklif etti. Ara veril-
diginde kolaylastirici Hasne ile 6zel bir gérisme yaparak eger isterse psiko-
logumuzla daha rahat konusabilecegini, destek alabilecegini sdyledi. Hasne
bu &neriyi kabul etti. Béylece Hasne, deneyimini daha saglikli bir ortamda,
uzman destegiyle paylasma olanagi buldu. Toplantiya katilan kadinlar da bu
durumdan etkilenmeden atdlyelere devam edebildiler.

Bazi gruplarda, kadinlarin farkli hassasiyetleri sebebiyle zaman zaman psikolojik
destek alma fikrine uzak durduklarini gézlemledik. Ornegin Suriye'de kendisinin
veya yakinlarinin politik gegmisi olan, farkli gruplar tarafindan aranan veya iskence
deneyimi olan kisiler, ayni riskleri Turkiye'de de yasamaktan tedirgin olabiliyorlar.
Boyle durumlarda atélyelerimize psikologumuzu davet ederek kadinlarla tanistirdik.
Kadinlarin psikolojik danismanlik destegi hakkinda dogrudan bilgi almalarn ve
psikologu tanimalari gliven iligkisi gelistirmelerini kolaylastirdi ve endiselerini azaltti.
Hassas gruplarla (yalniz anneler, yalniz kadinlar, yakinini savasta kaybetmis kadinlar,
saldiriya maruz kalmis kadinlar, kendisinin/yakinin politik ge¢cmisi olan kadinlar vb.)
bu yéntem kullanilabilir.

2- Terciiman

Kolaylastiricilarin Arapca bilmemesi durumunda iletisim terciman aracihidiyla ger-
ceklestirilir.

Tercliman, cevirileri dogru climlelerle, herhangi bir yanlis anlamaya sebep olmadan,
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kendi duygu ve dustincelerini eklemeden aktarir. Gizlilik ilkesine tabidir. Kullanacagdi
cimlelerin secimi kadar viicut dili, mimikleri ve davranig biciminde de hassas davran-
malidir. Abartili davraniglar, acima, heyecan veya korku belirten davraniglarda bulun-
masi kadinlar olumsuz etkileyebilir.

3- Kolaylastiricilar

Kolaylastirici, programin hedefledigi bilgi ve deneyim paylagimini, grubun 6zellikle-
rine ve ihtiyacina uygun olarak gerceklestiren kisidir.

Kadin dayanisma grubuna katilarak dayanisma sirecine dahil olmus, programla
edindigi bilgi ve farkindaligi diger kadinlarla paylasmaya istekli ve iletisim becerisine
sahip kadinlar, kolaylastiricilik egitimlerini tamamladiktan sonra programda sorumlu-
luk alabilirler. Bu rehberin 3. Bolimi'nde kolaylastiricilarin sorumluluklarini ve fayda-
lanabilecekleri bilgileri detayl olarak anlattik.

Kolaylastiricilarin temel sorumluluklarini 6zetleyecek olursak:
B Grup calismasina katilacak kadinlarin belirlenmesi stirecine deneyimleriyle eslik
eder.

® Toplantilarin programa uygun olarak gergceklesmesi icin zamani planlar ve buna
uyar.

B Grubun profil ve hassasiyetlerini degerlendirerek giindemi ve akisi planlar.

B Grubun ihtiyacina en uygun sunum metodunu belirler ve gerekli teknik donanimi
hazirlar.

m Tercime ihtiyaci olan atdlyelerde, tercimanin grupla iletisimini deneyimleriyle
destekler, tercimana kilavuzluk eder.

B Uygulama sirecinde kat edilen yol, kadinlarin geribildirimleri ve programin
gelistirilmesi icin oneri ve deneyim paylasimlarini iceren raporlarn hazirlar ve
ekibiyle paylasir.

B Program suresince katilimcilarin talep ettikleri psiko-sosyal desteklere nasil
ulasabileceklerine dair gerekli bilgileri kadinlarla paylasir.
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Ekim 2018- Kadin Dayanisma Programi kolaylastiricilik egitimini tamamlayan Suriyeli kadin kolaylastiricilar.
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1- Kolaylastirici Kimdir?

m Kolaylastirici grubun hem Uyesi hem de lideri olmak gibi hassas bir noktada ko-
numlanir. Kadinlar arasinda bilgi paylasimini mdmkun kilacak ortami ve olanaklari
dizenleme becerisine sahiptir.

B Moiltecilerin hassasiyetleri ve davranis bicimleri konusunda bilgi ve deneyim
sahibidir. Calismaya katilan kadinlarla iletisimini, onlarin deneyim, hassasiyet ve
ihtiyaglarini g6z dntinde bulundurarak sekillendirir.

m Her tirld ayrmailik ve siddete karsi, toplumsal cinsiyet esitligine inanan, gelenek-
sel cinsiyet rollerini sorgulayan ve kadindan yana davranabilen kisidir.

®m Kadinlan yargilamaz.

B Kadinlarin glglenmelerini ve dayanisma becerisi gelistirmelerini saglayacak 6z-
gliven, inang ve istege sahiptir.

®m Dayanisma gruplari genelde Suriye'nin her bélgesinden, farkli inang ve aidiyet-
lere sahip kisilerden olusur. Kolaylastirici, farkhliklardan dolayr yasanabilecek
uyumsuzluklar fark edebilen, uzlastirabilen ve gruba liderlik yapabilen kisi
olmalidir.

B Dayanigsma programi kadinlarin elestirileriyle glgclenir. Her elestiri programin
ihtiyaca uygun uygulanmasina katki sunar. Bu sebeple her toplantinin son
bolimi  kadinlarin  degerlendirme  ve  geribildirimlerine  aynlr.  Kadinlar
kolaylastiricinin tutumu ve sunum ydntemi, atdlye calismasinin icerigi, atdlye
mekéani veya teknik donanim hakkinda elestirilerde bulunabilirler. Kolaylastiricinin
bu elestirilere acik olmasi ve elegtirileri kisisellestirmemesi gerekir. Kolay-
lastincinin elestiri karsisinda savunmaya gecmesi, kendisine haksizlik edildigini
diglinmesi ve elestiri yapan kadina mesafeli davranmasi, kadinlarin elestiriden
vazgegmesine yol acar; bu da kolaylastiricinin kendini gelistirecek firsatlar
kagirmasi ve programin kadinlarin ihtiyacina uygun olarak uygulanamamasi
sonucunu dogurur.

2- Kadin Dayanisma Programi’nin Cergevesi

Kadin Dayanisma Programi gruplari “egitim” atélyeleri degildir!

Dayanisma gruplari kadinlarin ¢ozimsizltk, korku, &fke, sucluluk, yurtsuzluk ve
yalnizlik gibi duygularla bas etmelerini ve bu duygulari paylasmalarini saglayacak
glvenli bir ortam sunar. Katiimcilari Tirkiye'deki hak ve hizmetlerden haberdar
ederek ve dayanisma becerilerini gliclendirerek, yasadiklar zorlu sartlarla miicadele
etmelerini kolaylastiracak yeni yontemler gelistirmelerini hedefler. Kendinizi bir
egitmen olarak degil, “kadinlarin ihtiyacini takip eden, temalari glindeme bagl
olarak diizenleyen, grup ici paylagimin trafigini belirleyen, dayanismayi 6zendiren bir
kilavuz” olarak tanimlayin.

Kadin Dayanisma Programi gruplari “yardim” atélyeleri degildir!

Atélyeler sirasinda katilimeilar ekonomik yardim, is bulma, barinma vb. taleplerde
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bulunabilirler. Kolaylastiricinin yardim eden kisi konumunda olmasi, grupta yardim
alan/yardim eden, kurtarici/kurtarilan hiyerarsisi yaratir. Bu durum esitler arasi
iletisim kurulmasina engel olur. Atélyelerde kadinlara yardim eden degil, yardima
nasil ulagabileceklerine kilavuzluk eden kisi olarak konumlanin.

Bugline kadar uyguladigimiz calismalarda kolaylastiricilarimiz yardim talebinde
bulunan kadinlar sosyal calismacilarimiza yonlendirdi. Programin sosyal danigmanlik
destegdi bulunmayan kuruluslarda uygulanmasi durumunda kolaylastiricilar yardim
taleplerini, milteci danismanlik merkezlerine ve sosyal hizmet birimlerine yénlendi-
rebilir veya bir kismi asagida verilen, miltecilerin ihtiya¢ duyabilecedi bilgiler iceren
web adresleri paylasabilirler. Grup Uyeleriniz bu sitelerin dil seceneginden Arapcayi
tercih ederek ihtiya¢ duyduklar bilgileri kendi dillerinde okuyabilirler.

www.giv.com.tr: Mlteciler, ikamet izni, g6¢ islemleri, egitim, ehliyet almak, calisma
izni, banka hesabi agmak vb. konularinda bircok bilgiye bu adresten ulagilabilir.

www.goc.gov.tr: Miltecilerin yasal haklari, Turkiye'de alabilecekleri hizmetler ve
sorumluluklari, Tarkiye'nin multecilerin yararina uyguladigi projeler, gtincel bilgi ve
haberlere bu adresten ulasilabilir.

www.unhcr.org/tr/donorlerimiz-ve-ortaklarimiz: UNCHR'nin Turkiye'de yurittigu
faaliyetler ve igbirligi yaptigi kuruluglara ait bilgilere bu adresten ulagilabilir. UNCHR
ve Partnerleri haritasinda Turkiye'nin farkli illerinde muiltecilere yonelik destek
faaliyetleri yruten sivil toplum érgdtlerinin bilgileri mevcut.

Kadin Dayanisma Programi gruplarinda kadinlara ne yapmalari gerektigi séylen-

mez, kimse onlari olduklarindan farkli bir bicimde davranmaya zorlamaz!

Kadinlar grup calismalarinda yargilanma endisesi yasamadan deneyimlerini paylasir-
lar. Kadinlar adina karar vermek yerine, karar verme becerilerini gelistirmelerine
destek olun. Secenekler arasindan bir tercih yapmalarina olanak verin. Yasamlari
hakkinda karar verme hakki sadece kendilerine aittir.

Dayanigsma programina katilan her kadinla ayni dogruda bulugmay beklemek veya
kadinlari buna ikna etmeye calismak dogru bir yontem olmayacaktir. Kadinlara ne
yapmalari veya nasil davranmalari gerektigi hakkinda receteler vermeyin.

Dayanisma programi kadinlarin 6zel yasamlarinda cinsiyetci ayrimcilikla miicadele
etmelerini 6nerir, ancak bu konuda karar yine kadinlara aittir. Kadinlarin hak
savunucusu olmalarini beklemek, aksi durumlarda onlar yargilamak, calismamizin
ilkelerine aykirdir.

Kadin Dayanisma Programi gruplari bir “¢6ziim ve tedavi” ¢alismasi degildir!

Dayanisma gruplari, katihmcilarin karsi karsiya olduklari tim sorunlari ¢dzmelerini
degil, glclenmelerine ve micadele yontemleri gelistirmelerine katkida bulunmayi
hedefler.

Kadin Dayanisma Programi gruplari katiimcilarin “istedikleri zaman gelip gikabi-
lecekleri” toplantilar degildir!

Kadin dayanigma calismasi “glivene dayali paylagim” temelinde ilerler. Glvene da-
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yali iletisim streg icinde gelisi. On dort haftalik ¢alisma ayni katilimcilarla baslayip
tamamlanmalidir. Calisma basladiktan sonra gruba yeni katiimcilar davet etmeyin.
Atdlyelerinizde sunum yapacak kisiler (aktivistler, saglik uzmanlari, avukatlar vb.) hak-
kinda katilimcilari bir hafta énceden bilgilendirin.

Kadin Dayanisma Programi grup calismalar “birlikte calisiyor olsak bile” erkeklerin
katilabilecekleri calismalar degildir!

Dayanisma programinda kadinlar aile hayatlari ve mahremiyetlerinin yani sira, cinsel-
lik, taciz, saldir, siddet, dogum, kadin saghgi/hastaliklari vb. bircok durum ve
duyguyu da paylasirlar. Ozellikle siddet durumlarinda, kadinlara yénelik siddet
genelde erkekler tarafindan uygulandigindan, kadinlar bu deneyimlerini dogal
olarak erkeklerin bulunduklari alanlarda paylasmak istemeyebilirler.

Kadinlarin yasamlari ve duygularyla ilgili 6zel paylasimlar yaptiklar dayanisma
gruplarinda calisma ekipleri kadinlardan olugmalidir. Buna ek olarak ilk toplantida,
hatta ilk toplantidan énce grup katilimcilarini belirleme slrecinde, ¢alismanin
yapilacagr alana kimsenin babasi, kocasi veya sevgilisinin giremeyecegini, merkez
caligani erkeklerin bile alinmayacagini acikca ifade etmek ve gerekirse bu cercevede
alinan énlemlerden bahsetmek faydali olabilir.

*Atdlyenize erkek hukuk danigmani veya saglk uzmani katilmak durumundaysa
gruptan dnceden mutlaka onay alin. Grubun onay vermemesi durumunda atélyeleri
kadin uzmanlara ulagana kadar erteleyin. Bunun mimkin olmayacagi durumlarda,
kadinlarla yasal haklari iceren brosurler, saglk konusunda bilgilendirici kitapgiklar
paylasabilirsiniz. Mdlteci alaninda calisan kuruluglardan bu konularda Arapca
hazirlanmis yazili materyaller edinebilirsiniz.

3- Kolaylastiricinin Grupla Iletisimi

Kadinlarin “egitmeni” veya “arkadasi” olmadiginizi unutmayin.

Kolaylastiricilar programi planlayip uygulayan, kadinlarin kat ettigi asamalarn takip
eden, riskleri dngdren ve bunlara kargi dnlem alan birer “grup lideri”dir.

Kadin dayanisma atdlyelerimiz kolaylastincilarin mdilteci kadinlarla deneyimlerini
paylastiklar, dayanistiklari ve birlikte gliclendikleri streclerdir. Bu baglamda kolay-
lastirncilar grubun egitmeni degil, grupla birlikte yol alan ve gruba kilavuzluk eden
kisilerdir.

Program devam ederken kolaylastiricinin bazi grup Uyeleriyle calisma disinda
gorismesi ve arkadaslik iliskisi kurmasi grubun tamamiyla esit iliski kurmasini engel-
leyeceginden, bu durumdan kaginmasi onerilir.

Kadinlara “gtiven” verin.

Deneyim paylasimi dayanisma ve gliclenme strecinin temel aracidir. Paylagimlarin
saglikli zeminde gerceklesmesi, grubun birbirine ve kolaylastiriciya gliven duymasi-
na baglidir. Ozel paylasimlarin gizliligi ilkesi hem katilimailarin hem de kolaylasti-
ricilarin uymasi gereken dnemli bir prensiptir.
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Kolaylastiricinin - gizlilik ilkesine uygun davranmasi, verdigi sozleri tutmasi, adil
davranmasi, glivenin olugmasi icin dnemli hususlardan bazilardir.

"Caresizlik” duygusuna ortaklik etmeyin.

Atélyelerimiz kadinlarin zor kosullarini, micadelelerini ve savas deneyimlerini
paylastiklar  toplantilardir.  Kolaylastiricinin -+ aktif  ve canli  olmasi, grubun
motivasyonunu guglendirecek canlandirici oyunlar, rahatlama teknikleri, olumlu
deneyim paylagimlari vb. ydntemler uygulamasi, grupta olumsuz duygularin
degismesine ve kadinlarin motivasyonunun giiclenmesine katki sunar.

Dinlemeye hazir olun.

Kadinlara onlar “dinlediginizi” hissettirin. Dinlerken baska seylerle ilgilenmeyin
(6rnegin, cep telefonunuzu karistirmayin, kalemle oynamayin, bagka yerlere
bakmayin, s6z kesmeyin vb.).

Go6z temasi kurun. Akil okumaya calismayin, anlamadiginiz konuya sorularla aciklik
kazandirin. Onlari duydugunuzu, anladiginizi beden diliniz ile hissettirin.

Kadinlara isimleriyle hitap edin.

Kadinlara teyze, abla, hanim, kardes, tatlim, canim, kuzum, tatlicik, sekerim, zavallicik
vb. sifatlar kullanarak hitap etmeyin. Bu sifatlar farkl sekillerde hiyerarsi igerir.

Atdlyenize katilan kadinlarin yaslari ve deneyimleri ne olursa olsun onlarla isimleriyle
hitap edin. Ayni sekilde kadinlarin size isminizle hitap etmelerini saglayin. Bununla
ilgili direncle karsilasabilirsiniz, ancak mutlaka israrci olun. Bu esit iliski kurmaniza
destek olur.

Sade bir dil kullanin.

Gereksiz sézclkleri ve kaliplari atin, anlasilmayacak ctimleler kullanmayin. Uzun ve
agdali cumleler yerine kisa cimleler kurun. Sorularinizi sorarken ses tonunuza ve
mimiklerinize dikkat edin, katilimcilar “sorgulamamaya” 6zen gosterin.

Jargon ve akademik terimler yerine gunlik sozcikler kullanmaya dikkat edin. Bu
sozclkleri kullanmanizin sart oldugu durumlarda mutlaka anlamlari konusunda agik-
lama yapin. Ayni sekilde, kisaltma kullaniyorsaniz ilk kullaniminizda agiklama yapin.

Tercimanla calisacaksaniz, dncelikle tercimanin Ammice Arapca’ konusabildigin-
den emin olun. Tercimaniniza grubun profili ve hassasiyetleri hakkinda bilgi verin.
Ozen gosterilmesi gereken konular ve hassasiyetler varsa terciimaninizla detayl
olarak paylagin. Tercime dilini planlayin.

Programin gizlilik ilkesini gerekceleriyle paylasin. Gizlilik ve davranis kurallari hakkin-
da yazili bir sézlesmeyi okutarak onaylatmaniz glven iliskisi acisindan faydali olacak-
tir. Ayni tercimanla calismaya gayret edin.

Dokunmak, sarilmak her zaman iyi olmayabilir.

Atdlyenize katilan her kadinin “derinlikli siddet deneyimi” olabilecedini unutmayin.
Bu deneyimler sebebiyle kendisine dokunulmasini istemeyebilir. Atélyelerinize kati-
lan kadinlarla karsilastiginizda veya vedalasirken, onlar size yonelmedikce sarilmayin

1 Ammice Arapca, halk arasinda gunlik yasam icinde kullanilan Arapcadir. Bunun yani sira Fasih Arapca denen ve
egitim, edebiyat, resmi yazismalarda kullanilan Arapca vardir; tercime Fasih Arapca ile yapildiginda katiimcilarin
anlamasi gii¢ olabildiginden Ammice Arapga tercih edilebilir.
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ve dokunmayin. Grup surrecinde katilimcilar drnegin aglayan bir diger katilimciyi te-
selli etmek icin ona sarilmaya yonelirse “Bir saniye, midahale etmeyin litfen,” gibi
bir ifadeyle onlari durdurun ve katilimciya “iSIM, su anda kimsenin sana dokunmasin
istiyor musun?” diye acikca sorun. Istemiyorsa dokunmayin ve dokundurtmayin, ya-
kininda durarak ona destek olun. Dokunmadan 6nce izin almak konusunu isterseniz
grup kurallarini olustururken de konusabilir ve grupca bir karara baglayabilirsiniz.

Yargilamayin, suclamayin.

Kadinlara fikir ve deneyimlerini, yargilanma ve su¢lanma endisesi yasamadan payla-
sabilecekleri 6zgur alanlar yaratin. Onlari farkli davranmaya veya diglinmeye zorla-
mayin.

Paylagimlara miidahale etmeyin.

Grup calismalarinda “siddet, hakaret, ayrimcilik ve yargilamak” gibi kabul edilemez
tutumlar disinda paylagimlara dogrudan midahale etmeyin.

Paylasim sizinle baslar.

Paylasimda zorlanan gruplarda, kendi deneyimlerinizden &rnekler vererek kadinlari
konusmalari icin cesaretlendirebilirsiniz. Ornegin, ayrimailik atdlyelerinde cinsiyeti-
nizden dolayi karsilastiginiz ayrimci davranislardan 6rnekler vermeniz, kadinlarin
benzer deneyimlerini fark etmelerini ve kendi deneyimlerini paylasmalarini kolay-
lastinir. Ancak kendi deneyimlerinizi paylasirken iki noktaya dikkat etmelisiniz. Birinci-
si, cok agir bir siddet deneyiminiz varsa bunu paylasmayin; katilimcilar kendi dene-
yimlerini sizinkiyle karsilastirip “Benin deneyimim bunun yaninda dert mi?” diye di-
stinebilir ve paylasimda bulunmaktan cekinebilir. ikincisi, yasadiginiz deneyim hentiz
sizin i¢in duygusal agidan ¢ozimlenmemis bir meseleyse veya daha énce hig kimse-
ye anlatmamissaniz, bunu grupta paylasmayin. Sizin etkilendiginizi goéren katiimcilar
calismadan kopup sizi teselli etmeye yonelebilirler; bu hem sizi hem de stireci olum-
suz etkiler.

Yanitlari onlara birakin.

Grup Uyelerini birebir ilgilendirebilecek konularda gelen sorulari yanitlamadan dnce
gruba yodnlendirin, yanit vermek isteyen kadinlara séz hakki taniyin, grubun kendi
yanitlarini bulmasi icin kadinlara firsat taniyin. Ornegin:

m "Cocugumu doktora gétiirecedim, en yakin hastane nerede?” sorusunu soran
bir kadina, bu bilgiye sahip diger bir kadin yanit verebilir.

m "Sosyal yardimlasma merkezine bagvurmak istiyorum, ancak Tirkge bilmedigim
icin bunu yapamiyorum. Bu konuda ne yapabilirim?” sorusunu soran bir kadina,
grupta Turkge bilen baska bir kadin tercime destegdi vermek isteyebilir.

Grubun kendi yanitlarini ve ¢ozimlerini bulmaya calismasi hedeflenen dayanigsmanin
olusmasi icin kullanilabilecek en 6nemli araclardan biridir.

Kadinlara tamamiyla esit mesafede olun.

Kadinlarin bir kismina daha yakin veya uzak durmaniz katiimeilarin esitlik duygusunu
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incitir. Grup Uyeleri, kolaylastiricilara daha yakin olan kadinlarin daha ézel muamele
gordiklerini dustnebilirler. Kolaylastiriciya daha uzak kadinlar kendilerini yetersiz
veya eksik hissedebilirler. Kolaylastiriciya daha yakin kadinlar ise bunu bir Gstinlik
araci olarak gorebilirler.

Grup icinde kadinlardan biri veya birkagi 6zel destegde ihtiyac duyabilir. Bu destedi
dogrudan sunmak yerine kadinlari ilgili birimlere yonlendirin. Buna ragmen, katilimei
kadinla 6zel goérisme yapmanin kaginilmaz oldugu durumlarla karsilasabilirsiniz.
Program surecinde sizinle glvene dayali bir iliski gelistirdiklerinden, taciz, cinsel
saldir, bosanma karari gibi durumlarda “Senden baska hi¢ kimseye anlatamaya-
cagim kadar 6zel bir sorunum var” diyebilirler. Bu durumlarda gorismeyi atélye
glni disinda bir giin veya bagka bir saatte yapmaya 6zen gosterin. Yine de kadinlara
dogrudan destek sunmak yerine ilgili birimlere yonlendirmek daha dogru olacaktir.

4- Program Iki Kolaylastiriciyla Uygulanmalidir

ilk grup calismalarimiz tek kolaylastiricinin sorumlulugunda uygulandi. 2017 yilinda
iki kolaylastiricinin koordinasyonuyla uygulanan atdlyelerden daha verimli sonuglar
aldigimizi saptadik ve calismalarimizi iki kolaylastirici ile strdirdik.

Atdlye sirasinda kadinlardan biri, paylagsimlardan olumsuz etkilenebilir veya énceki
deneyimlerini hatirlayarak daha yakin destege ihtiya¢c duyabilir. Bu durumlarda ko-
laylastiricilardan biri atolyeye devam ederken, digeri destegde ihtiya¢ duyan kadinla
ilgilenebilir. Béylece oturumun akisi bélinmez ve grup durumdan daha az etkilenir.

Deneyim Paylasimi

Atdlye sirasinda kadinlardan biri mahallesinde yangin ¢iktigini anlatti. Bunun
Uzerine kadinlar yanginla ilgili deneyimlerini anlatmaya basladilar. Ailesini
bombardimanin sebep oldugu bir yanginda kaybeden Siraz, yiksek sesle
aglamaya bagladi ve toplanti salonundan ¢ikmak istedigini séyledi. Kolay-
lastincilardan biri atélyeye devam ederken, diger kolaylastirici kendini iyi
hissetmeyen Siraz'a eslik ederek ona destek oldu.

Calismada iki kolaylastiricinin olmasi, hem igerik takibini hem de katilimcilarin
duygusal durumunun takibini kolaylastirir. icerik aktarimini iki kisinin izlemesi bilgiler-
in karslya eksiksiz gegmesinin 6nlinl acar. Katilimcilarin duygu durumunu izlemek ise
olasi bir ¢atigma patlak vermeden veya grubun enerjisi dismeye baslamadan
bunlarin 6nline gecilmesine ve oturumun aktif olarak devam etmesine olanak verir.

Ozellikle terciimanla calisildigi icin paylasimlarin kisa bir duraklamanin ardindan
anlagilabildigi gruplarda, katilimcilarin duygu durumunu gézlemleyerek takip etmek
ayrica onemlidir. Kolaylastiricilar calismaya baglamadan once birbirlerine nasil
destek olacaklarini mizakere etmelidirler.

Dayanisma gruplarinda paylasim katilimci ve kolaylastiricilarin giiven iliskisine bagh
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olarak gelisir  Program devam ederken, calismaya sonradan dahil olacak bir
kolaylastirici, grubun kat ettigi yol ve kadinlarin hassasiyetleri hakkinda yeterli arka
plana sahip olmayabilir. Grubun yeni kolaylastiriciyla gliven iliskisi kurabilmesi de
zaman alir. Tum bu sebepler, on dért haftalik her bir uygulamanin ayni kolaylati-
ricilarla baslayip tamamlanmasini gerektirir.

Kolaylastirici degisikliginin kacinilmaz oldugu durumlarda, grupla 6zel bir oturum
gergeklestirilmeli ve kadinlarin degisiklik konusunda onaylar alinmalidir. Grubun
degisikligi onaylamasi halinde, kaynagma pratiklerinin uygulandigi bir tanisma
atdlyesi yapildiktan sonra program temalarina devam edilebilir. Grubun kolaylastirici
degisikligini onaylamamasi durumunda program bir kolaylastiriciyla strdirdlir.
Boyle bir durumda, kolaylastiricinin isini rahatlatacak yeni grup kurallari ve ilkeler
hakkinda grupca konusulabilir.

5- Kolaylastiricilarin Isbirligi/Uyumu

Atdlyeler sirasinda kolaylastiricilar arasindaki iletisim/iletisimsizlik ve isbirligi/catisma
gibi her durum, grubu olumlu veya olumsuz etkiler.

Asagidaki dneriler, kolaylastiricilar arasinda igbirligi ve uyuma katkida bulanacaktir:

Kolaylastiricilar atolye hazirigini birlikte yapmalidir.

Kolaylastiricilar atolyeye hazirlanirken ele alacaklar konu basgliklarini ve is bolimani
énceden planlamali ve bu plana uymaya gayret etmelidirler. Is bolimd,
kolaylastiricilarin calismaya ayni etkinlikte katilmalarini mdmkin kilar. Esit sorumlu-
luk, atdlye sirasinda kolaylastinicilardan birinin daha aktif/pasif pozisyon almasi
ihtimalini azaltir. Ayrica birbirilerine ek yapip destek olacaklar durumlarda bu stirecin
nasil ilerleyecegini de dnceden belirlemeleri, bu tir midahalelerin olumsuz bir
bicimde algilanmasinin da éniine gecer.

Kolaylastiricilar grupta karsilasilabilecek sorunlarin ¢éziimiinde birlikte hareket

etmelidir.

Grup strecinde farkli gortslerin dile getirilmesi ve fikir ayriliklarinin yasanmasi
dogaldir. Kolaylastiricilardan birinin  taraflardan birini  onayladigini  aciklamasi,
durumun bir catismaya donlstp ¢6zimsiz bir hal almasina, onaylanmayan tarafin
da kendisini kot hissetmesine sebep olabilir. Kolaylastiricilar béyle durumlarda taraf
olmamali, tutarli bir durus sergilemeli ve birlikte hareket etmelidir.

Kolaylastiricilar kendi aralarinda yasadiklari sorunlarin ¢éziimiini toplanti sonrasi-

na ertelemelidir.

Kolaylastiricilar, séz ve davranislanyla grup tarafindan izlenen, hatta zaman zaman
ornek alinan kisilerdir. Atdlye sirasinda tartismalari/gerginlik yasamalari, grubun
uyumunu dogrudan etkiler. Kolaylastiricilarin grup c¢alismasi sirasinda birbirlerini
"yanlis/eksik/hatali” olarak elestirmeleri, grubun kolaylastiricilara olan gvenini
sarsabilir. Bu nedenle kolaylastiricilar, yasadiklari sorun veya rahatsizliklarin ¢o-
zUmUnd atdlye sonrasinda yapacaklar degerlendirme toplantilarinda aramalidirlar.
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Kolaylastiricilar izleme/degerlendirme calismalari icin 6zel zaman ayirmalidir.

Degerlendirme ¢alismalari, atdlyeler sirasinda yasanan aksakliklarin tespit edilmesi,
yasanabilecek sorunlarin éngdrilmesi ve onlem alinabilmesi agisindan énemli
araglardir. Atélye sonrasi dizenlenen degerlendirme toplantilarinda programin
gidisati, katilimei kadinlarin gliclenme sireci ve kolaylastiricilarin isbirligi baglamin-
da ayri ayri ele alinr.

6- Catismalari Yonetme

Farkli inan¢, mezhep ve kiltir yapilarina mensup kadinlarin bir arada oldugu
dayanigma atdlyelerinde elbette fikir ayriliklari yagsanmaktadir. Bu fikir ayriliklar
zaman zaman catismaya donusebilmektedir; bu olasilik ilk haftalarda daha sik ortaya
cikabilir. Fikir ayriliklarinin konusuldugu durumlarda kolaylastiricilar stireci ¢ok
yakindan takip etmeli ve bunun bir catismaya dénismemesi icin caba gostermelidir.
Bir konugsmanin catismaya ddnusmesinin ilk isaretleri, grup kurullarinin “unutul-
masi”dir. Katiimcilarin sesi yikselmeye baslarsa, taraflar birbirini dinlemeden,
birbirinin sézini keserek, yargilayarak veya suclayarak vb. konusmaya baslarsa,
kolaylastiricilar hemen muidahale etmeli ve taraflari grup kurallarina uymaya davet
etmelidir. Kolaylastiricilarin bdyle durumlarda ¢ok net bir durus sergilemesi hem
stirecin akisi hem de sinirlarin hatirlatilip korunmasi agilarindan ¢ok énemlidir. Bazen
“Bu fikrini kimseyi yargilamadan ve suclamadan ifade eder misin?” kadar agik bir
sekilde midahale etmek gerekebili. Ayrica herkesin farkli gériglere sahip
olabilecegini ifade etmek (kimsenin en sevdigi renk bile ayni degil), tartismanin bir
catismaya dontsmesinin dnline gecebilir.

Farkliliklar glclendirir.
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Kadinlar arasinda yasanan sorun kolaylastiricilarin ¢abalarina ragmen iletigimi
imkéansiz hale getirmisse toplantiya ara verilir. Kolaylastiricilar sorunun taraflarini ayri
mekéanlara alarak 6zel gorusurler. Kolaylastiricilarin catismanin farkl taraflariyla es
zamanli gorlisme yapmasi uzlagma slrecinin daha hizli gelismesini saglar. Kadinlari
dinleyerek sorunu yaratan sebepler hakkinda fikir sahibi olurlar. Kadinlari daha sakin
ve grup kurallarina uyarak tartisip birlikte ¢dzim Uretmeleri konusunda tesvik
ederler. Boyle bir strecin nasil yonetilecedi konusunu grupca tartismak icin bir araya
gelmeye karar vermeleri durumunda, kadinlar yeniden bir araya getirili. Buglne
kadar atolyelerimizde kadinlar arasinda yasanan sorunlar toplanti suresi icinde
¢6zim buldu.

Deneyim Paylasimi

Cocuk atdlyemize katilan, biri Kirt digeri Arap olan iki cocuk arasinda
yasanan gerginlik énce cocuklarin anneleri, daha sonra da gruptaki Kirt ve
Arap kadinlar arasinda ¢atisma yasanmasina sebep oldu. Kolaylastiricilardan
biri Arap, digeri Kurt kadinlarla kigtk toplanti yapti. Ardindan iki kadin
grubu birbirini dinleyecek sakinlige ulastilar. Daha sonra grubun tamaminin
katildigi toplantiyla kadinlar arasinda uzlasi saglandi.

inang, din ve siyaset lizerinden yasanan catismalarda ¢oziim bulmak ve uzlasmak her
zaman zor oldu. 2015 yilinda calistigimiz ilk gruplarda farkli dini inanclar ve siyasi
distinceler sebebiyle grup Uyeleri arasinda zaman zaman gerilim ve catismalar
yasand!.

Deneyim Paylasimi

Atolye toplantisi sirasinda iki kadinin yakinlarinin Suriye'de farkli gruplarda
savastigi ortaya c¢ikti ve grup ortami gerildi. Kolaylastiricilar olarak katilim-
clarla bunu nasil ¢cozebilecegimizi konustugumuzda din ve siyaset
konularinin her zaman catisma yaratacagini, Ulkelerinde devam eden bir
savas oldugunu hatirlatarak soylediler. Din, inang ve siyaset konularini
atélyelerde konusmayalim dediler. Bu konu karara baglandi ve grup
kurallarina eklendi, grup stirecine devam edildi.

Bu tartismanin ardindan, bu sorunlarin diger gruplarda da yasanabilecegdini fark
ettik. Atdlyelerde yasanabilecek catismalarda nasil bir yol izleyebilecedimizi konus-
mak Uzere grup ¢alismasini tamamlamis kadinlarla 6zel bir toplanti yaptik. Din, inang
ve siyaset konularinin kendileri icin yiksek hassasiyet yaratan konular oldugunu,
bu konularin atdlyelerde konusulmamasi gerektigini sylediler. Atélyenin sonunda
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“Bundan sonra gerceklestirdigimiz atdlyelerde din, inan¢ ve siyaset konularini
konusmayacagiz” karar aldik. Bu kararimizi calismaya katilan her yeni grupla
tanigma toplantisinda paylastk ve grup kurali haline getirdik. Boylece
toplantilarimizda benzer olaylar tekrar etmedi. Siz de ilk toplantinizda, nedenlerini
de paylasarak, bu konulari grup ¢alismasi sirecinin disinda tutmayi grup kurali haline
getirmeyi duslnebilirsiniz.

Catisma ¢oézUmleri, dayanigma yolunun kilometre taglarini olusturur.
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HAZIRLIK







Programin Hazirlik Calismalari

1-Kadin Dayanisma Programi’nin Atélye Temalar:

Atdlye konularimiz, calismadan yararlanan kadinlarin talepleri, ihtiyaglar ve program
ekibimizin deneyimleri cercevesinde olusturuldu.

Kadin Dayanigsma Programi, bu programdan faydalanmak tizere bir araya gelmis ka-
dinlarin ihtiyaglarina imkanlar dahilinde cevap verebilmeyi hedefler. Bu baglamda,
uygulama sirasinda kadinlarin talep ve ihtiyaclarini degerlendirerek calismaya yeni
temalar ve etkinlikler ekleyebilirsiniz. Gerekli durumlarda atdlye siralamasini degis-
tirebilirsiniz. Simdiki haliyle programin haftalara gére tematik akisi asagidaki gibidir:

1.Hafta: Tanisma Atdlyesi

Tanisma toplantisinda grup Uyeleri birbiriyle tanisir. Kadinlarin ihtiyaclari ve talepleri
alinir. Grup kurallar tespit edilir.

2.Hafta: Iletisim Atdlyesi

Yargilamadan dinlemek, konusmak, séz hakkina saygi, gizlilik kurall, iletisimi olumsuz
etkileyebilecek durumlar hakkinda grupga konusmak calismanin daha saglikl bir
iletisim zemininde slrdirdlebilmesine katki sunar. Bu sebeple programin ikinci
haftasini iletisim konusuna ayirdik.

3.Hafta: Deneyim Paylasimi Atdlyesi

"Bunlari bir tek ben yasiyorum saniyordum, hepimiz benzer seyler yasiyormusuz,
derdimi anlayabilen kisilerle konusmak beni rahatlatti,” climlesi her deneyim payla-
simi atolyesinde yogun olarak aldigimiz bir geribildirimdir. Deneyim paylagimi atél-
yesi, kadinlarin yargilanmadan sorunlarini paylasabildikleri ve empati kurabildikleri
oturumlardir.

4.Hafta: Ayrimcilik Atdlyesi

Atdlyelerimizde kadinlar, temel sorunlarindan birini “ayrimcilik” olarak tanimladilar.
Hem bu sebeple, hem de farkli profillerin bir araya geldigi gruplarimizda kaynasmay:
gl¢lendirmek icin deneyim paylasimi ve ayrimcilik temalarini pes pese ele almaya
karar verdik.
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5.Hafta: Toplumsal Cinsiyet Atdlyesi

Atdlyemiz, kadinlarin karsi karsiya kaldiklarn egitim ve calisma hakkindan yoksun
birakilma, evde sinirli bir yasama zorlanma, siddet, geleneksel evlilik bigimleri
(berdel, besik kertmesi, akraba evliligi, erken evlilik vb.), oglan ve kiz cocuklarinin
farkli ydntemlerle egitiimesi gibi cinsiyetci uygulamalar hakkinda farkindalik gelistir-
melerini hedefler.

Bu atdlye ile baslatilan streg, hukuk atdlyemizde kadinin insan haklari, uluslararasi
sozlesmeler ve Turkiye'de yasal haklar konusunda yapilan paylasimlarla devam eder.

6.Hafta: Sosyal Etkinlik

Programin 4. ve 5. haftalarinda dizenlenen ayrmcilik ve toplumsal cinsiyete dayali
ayrimcilik temali oturumlar, kadinlarin ayrmciligi daha yogun fark ettikleri ve sorgu-
ladiklari bir slreci beraberinde getirir. Bu atélyelerin ardindan programa kadinlarin
birlikte iyi zaman gegcirecekleri bir sosyal etkinlikle devam etmek, grubun rahatla-
masina ve daha iyi hissetmesine olanak saglar. Bugline kadar sosyal etkinliklerimizde
Emirgan ve Sultanahmet gibi istanbul’un tarihi ve dogdal giizelliklere sahip merkez-
lerine gezi diizenledik. Bogaz turlarina katildik ve mize ziyaretleri yaptik.

7.Hafta: Hukuk Atdlyesi

Hukuk danigmani Turkiye'de yasal haklar, uluslararasi sézlesmeler ve kadinin insan
haklar basliklarinda sunum yapar ve kadinlardan gelen sorulari yanitlar. Gizlilik ilkesi
hukuk danismani icin de gecerlidir.

8.Hafta: Saglik Semineri

Saglik atdlyeleri, saglik uzmanlar veya psikologlarin katilimiyla gerceklesir. Gizlilik
ilkesi bu kisiler icin de gecerlidir. Atélye icerigi grubun ihtiyacina goére belirlenir.

Bugline kadar ruh saglidi, menopoz, diyabet, tansiyon, treme saghgi, bebek bakimi,
salgin hastaliklar, ilk yardim vb. konularda saglik atdlyeleri dizenledik. Grubun profili
ve ihtiyaclarina gore konulari belirlemekle birlikte, her saglik atélyesinin bir bolu-
mind “kadin ve erkek bedenleri” hakkinda bilgilere ayirdik. Bu yontem kadinlarin
insan bedeni hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve kendi bedenlerini daha yakindan
tanimalarini saglad.

9.Hafta: Tirkiye’de Sosyal Kiiltlirel Yasam Atdlyesi

Atdlyemiz, kadinlarin Turkiye'nin cografi bolgeleri, sosyal ve kiltirel yagsami, Suriye
ve Turkiye toplumlar arasinda farkliliklar ve benzerlikler hakkinda bilgi edinmelerini
amaclar.

10.Hafta: Kadin Dayanismasi Atdlyesi

"Dayanigsma ve ortak ¢ozim gelistirme” programin temel temalarindan biridir.
Kadinlarin ¢oztimlerini paylastiklari, ortak ¢oziimler aradiklari atdlyede temel amag
isbirligi ve dayanismanin gliciind fark ettirmektir.
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11.Hafta: Tirkiye’de Kadin Dayanismasi Atdlyesi

Atblyemiz kadin kuruluslarinin ziyaret edilmesi veya bu kuruluslarin temsilcilerinin a-
tolyelerimize davet edilmesi seklinde uygulanir. Yapilan toplanti veya ziyarette, ilgili
kurulus ¢caligmalarini tanitir ve dayanigsma deneyimlerini grubumuzla paylasir.

Etkinligimiz, yerel kadin kuruluslariyla milteci kadinlar arasinda iletisim kurmayi ve
grup Uyelerinin model alabilecekleri dayanisma yontemleriyle tanigmalarini hedefler.

12.Hafta: Komsunu Al Gel! Etkinligi

Komsunu Al Gell Etkinligi Suriyeli ve yerel kadinlar bulusturmayr amaclar. Grup
Uyeleri arasinda yerel kadinlarla komsuluk ve arkadaslik iliskisi gelistirmis olan
kadinlar, bu kisileri etkinlige davet ederler. Etkinlik, iki grup arasindaki ortak kulttrel
degerlere odaklanir. Suriyeli ve yerel kadinlar arasinda iletisim kurulmasini ve
dayanisma gelistirilmesini hedefler.

13.Hafta: Degerlendirme Atdlyesi

Degerlendirme atdlyemiz, kadinlarin program hakkinda geribildirimlerini aldigimiz
toplantilardir. Degerlendirme ydntemi grubun profiline gére belirlenir. Omegin
okuma yazma bilmeyen kadinlarin katildigi bir atdlyemizde, kadinlar duygularini
resim yaparak paylastilar. Bazi atélyelerimizde kadinlar geribildirimlerini mektup
yontemiyle, yazarak anlattilar.

14.Hafta: Dayanisma Partisi

Dayanisma partisi, programi tamamlayan kadinlar tarafindan planlanir ve
gergeklestirili. Kadinlarin dayanigsma sireclerinin kutlandig, isbirligi becerilerinin
gliclendigi partide katiimcilara katilim belgeleri verilir.

2-Grup Katilimcilarinin Belirlenmesi

Katilimcilar belirlenirken katilimer sayisinin ¢ift olmasi, atélyelerde uygulanacak
etkinlikler ve esli oyunlar sirasinda katilimcilardan birinin tek kalmamasini saglar.
Uyguladigimiz ¢aligmalarda, 16 kisiden olusan gruplarla daha verimli calistigimizi
tespit ettik.

Yalniz anneler, 65 yas Ustli gruplar, engelli kadinlar vb. hassas profillere sahip
kadinlarla caligirken gruplar 10, 12 veya 14 kadinla olusturulabilir.

Ortak deneyimlere sahip, yaslari yakin olan kadinlarin daha cabuk iletigsim kurduk-
larini ve dayanismanin daha giicli gelistigini fark ettik.

Dayanigsma atdlyelerinin en dnemli sonuglarindan biri, kadinlarin ttim farkliliklarini bir
kenara birakarak yan yana durmayi basarmalari oldu. Gruplarimizi farkl ézelliklere
sahip (Kurt, Arap, MUsliman, Ezidi, Stnni, Alevi, Samli, Halepli, egitim almis, egitim
almamis vb.) kadinlardan olusturmaya 6zen gosterdik. Amacimiz kadinlara,
“aidiyetleri ne olursa olsun tim slreclerden benzer sekilde etkilendiklerini” fark
ettirmekti. Ik atdlyelerde farkliklarindan dolayr iletisim kurmak istemeyen kadinlar,
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paylasimlar devam ettikge, “kadin/miilteci kadin” olduklari icin benzer sorunlara
maruz kaldiklarini fark ettiler. Birbirlerini yakindan tanidikca kaynastilar.

Atdlye katilimcilarini belirlerken, merkezimize yakin yerlerde yasayan kadinlarla
birlikte, uzak ilgelerde yasayan kadinlarin da calisma icin basvuru yaptiklarini gérdik.
Uzak mesafelerde yasayan kadinlarin her hafta yol Ucreti 6deyerek merkezimize
gelme imkanlari yoktu. Bu kadinlarin da calismalarimizdan faydalanmasini saglamak
icin yol Ucretlerini karsiladik.

3-Atblyelerin Zaman Plani ve Toplanti Dizeni

Atdlyelerin bir plan dahilinde uygulanmasi, akisin hedeflenen sekilde devam
etmesini ve zamanin iyi kullaniimasini sagdlar. IKGV olarak yiriittigimiiz atdlye
calismalarini bugliine dek dort katli olan merkezimizin 3. ve 4. katlarinda uyguladik.
Merkezimizin fiziki sartlari, “karsilama ve ugurlama” sireclerinde nasil bir yol izleye-
cegimiz konusunda belirleyici oldu. Genel olarak grubun toplantiya hazirlanma
streci asagidaki gibi gergeklesti:

Programa katilmak tzere merkezimize gelen kadinlar, katilimcilarin tamami gelene
kadar 1. katta bulunan resepsiyon katinda beklediler. Bircok kiltirde oldugu gibi,
Suriye'de de misafirin giler ylzle kargilanmasi énemli bir saygi gostergesidir. Bu
sebeple kolaylastirici veya programin organizasyonundan sorumlu bir kadin ¢alisan,
atolyeye katilmak tzere merkeze gelen kadinlari karsilar ve atdlyeye salonuna kadar
onlara refakat eder. Boylelikle calismanin yapilacagr alana kimlerin girip giremeye-
cegi de denetlenmis olur. Refakat eden kisi, ayni zamanda kadinlarin atdlye 6nce-
sinde bazi ihtiyaglarinin karsilanmasina da destek olur. Mesela, bebedi olan bir anne-
nin bebegdine mama hazirlamasi igin sicak su temin edilmesi, gibi. Gruba baska bir
kadin caliganin refakat etmesi durumunda, kolaylastirici toplanti salonunun girigsinde
yerini alip grubu karsilar ve Uyelerle selamlasarak yerlesmelerine destek olur.

Gruba katilan kadinlarin sayisi, ilgileri ve paylasimlarina bagli olarak atélye stresi
yaklasik iki saat 15 dakika ila iki buguk saat arasinda degisebilir. Ayrica, dnerdigimiz
atdlye programi grubun ihtiyacina, ilgisine ve temaya bagli olarak glincellenebilir.
Uygulamalarimizda genel olarak takip ettigimiz zaman plani asagidaki gibidir:

1. Oturum

Merhaba / Siire: 15 dakika

Onceki hafta paylasilan konular ana basliklariyla hatirlatilir. Konusmak isteyen
kadinlara s6z verilir. Grup kurullari hatirlatili. Gindem hakkinda kisaca bilgi verilir.

Gilindemin Uygulanmasi-1 / Sure: 45 Dakika

Planlanan uygulamalar ve tartismalar gerceklestirilir.

Ara-ikram / Stire: 15 dakika

Oturumlar arasinda ara vermek, gruba farkli konularda sohbet etme imkani saglar.
Toplanti arasi, ayni zamanda kadinlarin merkeze getirdikleri cocuklarinin ézel ihti-
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yaclari ile ilgilenebildikleri zamanlardir.

Atélye ikramlarimiz IKGV biitcesinden kargilandi. Programimiza katilan kadinlardan
bazilar, atdlyede ikram etmek Uzere pasta ve kurabiye getirmek istediklerini
soylediler. ikram hazirlama olanagina sahip olmayan kadinlarin, ikramlara katki
sunamadiklari icin bu durumdan olumsuz etkilenebileceklerini diisindik. Bu sebep-
le grubun ikram getirme onerilerini kabul etmedik.

2. Oturum

Giindemin Uygulanmasi-2 / Siire: 45 dakika

Birinci bolimde baslatilan tartisma ve uygulamalar tamamlanir. Basliklar toparlanir
ve hedeflenen sonuca ulasilir.

Kapanig-Veda / Siire: 15 dakika

Paylasilan basliklar ve ulagilan sonuclar 6zetlenir. Katiimailarla birlikte oturum deger-
lendirilir. Bir sonraki toplantinin icerigi hakkinda bilgi verilir; giin ve saati hatirlatilir.

4-Atbélyelerde Kullanilacak Yontemler

Atdlyeye hazirlanmaya asagidaki sorulari degerlendirerek baslayabilirsiniz.

B Atdlyenin ana hedefi ve temasi nedir?
®m Katilimcilar kim? Bu konuda ne biliyorlar?
®m Neleri bilmeye ihtiya¢c duyuyorlar?

Atdlye temasina uygun siralamayi olusturun. Her bashgin altinda vurgulayacaginiz
noktalari siralayin.

Grupta tartisma baglatmak icin kullanacadiniz ana sorularn belirleyin. Kadinlarin
sorabilecekleri sorulari disinin, grupla paylagsmak istediginiz temel noktalari
saptayip not alin. Planinizin mantikli bir akisi olup olmadigini kontrol edin.

Atdlyede uygulayacaginiz teknikleri planlarken grubunuzun &zelliklerini dikkate alin.
Grubunuzun engel ve hassasiyetlerine uygun teknikler kullanin. Grupla paylasa-
caginiz yazili belgelerin tamami Arapcaya tercime edilmis olmalidir. Yazili mater-
yaller kullanacaksaniz kadinlarin okuma yazma bilip bilmediklerinden emin olun.
Okuma yazma bilmeyen kadinlarin olmasi durumunda, paylasilacak metni grubun
tamami duyacak sekilde sesli okuyun. Yazili geribildirimler yerine szl geribildirim-
ler alin. Grubunuzda fiziksel veya gérme engelli bir kadin varsa ve uyum saglayamay-
acaksa, hareketli oyunlar veya videolar kullanmayin.

Kullanacaginiz ydontemlerin siddet barindiran hikéyeler, sesler ve gorseller icermem-

esine Ozellikle dikkat edin. Kullanabileceginiz bazi ydntemler sunlardir:

Diz Anlatim: Paylagmak istediginiz konu hakkinda kisa bir konugma hazirlayabilir-
siniz.
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Beyin Firtinasi: Konuya kisa bir giris yapip kadinlardan akillarina gelen ilk fikirleri
paylasmalarini sagladiktan sonra tartismaya kadinlarin geribildirimlerini kullanarak
devam edebilirsiniz.

Kiigiik Grup Calismasi: Kadinlari farkli gruplara ayirarak kendi aralarinda tartismala-
rini saglayabilirsiniz. Bu yontem daha derinlemesine paylasimlarda bulunulmasini
kolaylastirir.

Sunum-Video: Powerpoint sunum veya film kullanabilirsiniz.

Drama-Canlandirma: Bu yontem, kadinlarin belli bir bilgi ve beceriyi pratik etmele-
rini, empati kurmalarini kolaylastinr. Senaryonuzu hazirlarken grubunuzun profilini
degerlendirin. Kadinlarin tanidik oldugu senaryolari secin. Kadinlardan bilmedikleri
olaylar, durumlar hakkinda rol yapmalarini istemeyin. Rol canlandirma iceren
alistirmalari, grup dinamigi yeterince oturduktan sonra uygulayin. Grup ici iletisim
kadinlarin rahatlikla “Bunu dogru yapamadim, tekrar denemek istiyorum” diyebi-
lecekleri yakinlikta olmali.

Vaka Calismasi: Sorun ¢ozmek ve yeni kavramlarin yorumlanmasina destek olmak
icin iyi bir yontemdir. Hazirladiginiz vakayi anlatarak veya canlandirma ydntemiyle
grupla paylasin. Bunu yaparken zamani verimli kullanin. Anlatilacak-okunacak seyler
ne kadar ¢oksa, tartisma icin o kadar az zaman kalir. Vaka ile ilgili sorulari acik ve kisa
tutun. Konu ve kavram Uzerinde tartisma yapmayi tesvik edecek sorulari énceden
hazirlayin.

Kiglk Sinavlar: Kadinlarin paylastiginiz icerigi kavrama dizeylerini test etmek igin
yararli bir ydntemdir. Paylagilan konulara bagli olarak grup sorularla test edilebilir.
Ornegin:

B "Vicut dili nedir” sorusuna kim cevap vermek ister?

B Siddet yasadigimizda nereye basvurabilecegimizi kim tekrarlamak ister?

Grupta ¢cogunluk sordugunuz sorulara yanit veremiyorsa, konuyu nasil aktardiginizi
gbzden gecirmeli ve gerekirse baska bir yontemle yeniden aktarmayi disinme-
lisiniz.

5-Toplanti Salonu ve Oturma Diizeni

Toplanti salonu aydinlik, rahat ve sade olmalidir. Kadinlarin ilgisini dagitacak veya
onlara olumsuz duygular yasatacak resim, renk ve objeler kullaniimamalidir.

Oturma duizeni yuvarlak ve kadinlarin birbirlerini rahatlikla gorebilecekleri sekilde
yapiimalidir. Bu diizen esit iliskiyi kolaylastirir, tartismalar icin uygun zemin yaratir ve
kadinlarin glivende hissetmelerine yardimci olur.

Kolaylastiricilar ve terciiman, kadinlarla ve birbirleriyle kolaylikla géz temasi kuracak
pozisyonda birbirlerine yakin ve cembere déahil olarak oturmalidir.
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Kolaylastiricilar, grup icinde konumlarini belirlerken hiyerarsi yaratacak pozisyonda
olmamaya 6zen gdstermelidir.

6-Atdlyelerde Yazili, Sesli ve Gorsel
Kayitlarin Alinmasi

Toplantilar sirasinda kolaylastiricilarin not almalar kadinlar tedirgin edebilir. Not
alinmasi gerekiyorsa, kadinlara bu konuda agiklama yapilmali, rizalar alinmalidir.

Atdlyeler sirasinda grubun fotograf, ses ve gorinti kaydinin yapilmasi ancak ve
ancak grubun toplu onayi ile mimkindir. Kayit alinmasina rizasi olmayan kadinlarin
fotograf, video veya ses kayitlarinin hicbir sekilde alinmamasi gerekir.

Cocuk dayanigsma atolyelerine katilan cocuklarin fotograf, gorinti ve ses kayitlan
icin hem cocuklardan hem de annelerden izin almak gerekir.

T-Atélye Kurallari

"Grup kurallan” kadinlarin glivende hissedecekleri paylasim alaninin olusturulmasi-
na, bu alanin sinirlarinin net bir bicimde c¢izilmesine ve kolaylastiricilarin belli bir
dizen icinde programi uygulayabilmelerine aracilik eder.

Uygulamalarimiz sirasinda deneyimlerimiz ve katilimei kadinlarin énerileri ile belirle-
digimiz grup kuralar listemiz her calisma baslangicinda kadinlarla paylasilir, yeni
Sneriler ve grubun ihtiyacina bagli olarak giincellenir.
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Dayanisma atdlyelerimizde kadinlarla birlikte belirdigimiz temel kurallar asagidaki
gibi oldu:

Atdlyelerimizde paylastigimiz deneyimler ézeldir. Grupta paylastigimiz zel ko-
nulari grup disinda hic kimse ile paylasmayacagiz.

Gruba saatinde gelecegdiz, gelemeyecedimiz zaman haber verecegiz.
Izin almadan goérinti ve ses kaydi almayacagiz.

Birbirimizin sézlinl kesmeyecegiz.

Grupta din, inang ve siyaset konulu tartismalar yapmayacagiz.
Farklliklara saygr gosterecegiz.

Birbirimizi yargilamayacagiz.
Birbirimize “rahatsizlik verecek 6zel sorular” sormayacagiz.

S6z hakkimizi kullanirken diger arkadaslarimizin da séz hakki oldugunu unut-
mayacagiz, zamani tasarruflu kullanacagiz.

Toplantilara ge¢ kalmamaya ve her toplantiya katilmaya 6zen gdsterecegiz.
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IZLEME

DEGERLENDIRME
CALISMALARI







Izleme ve Deferlendirmenin Amaci

izZleme degerlendirme calismalari programin hazirlik stirecinde baslar. Programa
katilacak kadinlarin sahip olduklari 6zellikler, hassasiyetleri ve ihtiyaclan atélyelerde
kullanilacak yontemlerin belirlenmesi sirasinda dikkat edilecek dnemli hususlardir.
Rehberimizin programa hazirlik béliminde bu hususlar hakkinda bilgi ve deneyim-
lerimizi paylastik.

Bu bolimde ise; programin uygulama asamasinda yurGttigimuz izleme deger-
lendirme calismalarimiza yer verdik.

Izleme degerlendirme faaliyetlerimiz,

B Programin hedefine uygun olarak gerceklestirebilmesi icin uygulama ekibine
gerekli bilgi ve deneyim destegi sunmak.

®m Programa katilan kadinlarin farkindalik, dayanisma ve gliclenme sirecini takip
etmek, bu sirecin saglikli devam etmesi icin ihtiyaclari tespit etmek, varsa riskleri
go6rmek ve gerekli dnlemleri almak.

Programda bu hedeflere bagli olarak, uygulama ekibi ve programa katilan kadinlarin
degerlendirmeleri olmak lzere iki yonli izleme degerlendirme calismasi yiritiliyor.

1-Grup Katilimcilari Tarafindan Yapilan
Degerlendirmeler

S6zll Geribildirimler

Bir dnceki atdlyenin degerlendiriimesi:

Her hafta atélyelere kadinlarin geribildirimleri ile baglanir. “Bir haftaniz nasil gecti, bi-
zimle paylagsmak istediginiz konular var mi?” veya “Son atdlyede paylastigimiz konu-
lar hakkinda neler distindlintiz/yaptiniz?” vb. sorularla grup tyelerinin distincelerini
paylasmalari saglanir. Alinan geribildirimler, kadinlarin farkindaliklari ve giclenme
strecleri hakkinda énemli ipuclari barindirir.

Uygulanan atdlyenin degerlendirilmesi:
Her atdlye kadinlanin geribildirimleri ile tamamlanir. Kadinlar atdlye sirasindaki duy-
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gularini, dgrendikleri yeni bilgileri, atdlyenin daha iyi olmasi icin elestirilerini ve varsa
yeni glindem bagliklarina dair &nerilerini paylagirlar. Atdlye sonunda alinan
geribildirimler, uygulanan atdlyenin yeterliligi veya eksikleri hakkinda kolaylastiri-
cilarin fikir edinmesi icin dnemli bir aractir.

Degerlendirme Atdlyesi:

Programin ilk atdlyesinde kaleme alinan, kadinlarin beklentilerini iceren geribildirim
listesi, programin son bulusmasi olan Degerlendirme Atdlyesi sirasinda, toplanti o-
dasinda butin kadinlarin gorebilecekleri sekilde asilir, calismanin ihtiyaclarini
karsilayip karsilamadigi grupca tartisilir.

Degerlendirme toplantisinin ikinci kisminda katilimeilar, programin tamami hakkinda
degerlendirme yaparlar. Kadinlarin geribildirimleri ve elestirileri, programin etkisi,
kolaylastiricilarin basarisi veya eksik kalan yonleri ve calismanin geneline dair dnemli
bilgiler icerir.

Yazili Geribildirimler

Programimizin ilk dénemlerinde, kadinlarin degerlendirme calismasina hazirlik
yapmalari i¢in 6nceden haber verdik. Programla yasadiklari stireci diglinmelerini ve
bunu degerlendirme oturumunda bizimle paylagsmalarini istedik. Bu konuda bir
yonlendirmemiz olmadigi halde, bircok kadin, program stirecleri hakkinda yazdiklari
geribildirimleri bizimle paylastilar. Kadinlarin bir kismi programin 6zel hayatlarina
etkisinden soz ediyordu ve bunu sadece kolaylastiricilarla paylagmak istediklerini
belirttiler.

2017 yilinda programa katilan kadinlara program hakkinda distncelerini ayrica
yazarak da paylasabilecekleri bilgisini paylastik. 2018 yilinda kadinlarin program
streclerini kaydedebilecekleri, atélyelerden duygu ve distincelerini yazabilecekleri
bir form hazirladik. Bu formu rahatca doldurabilmeleri icin degerlendirme atélyesin-
den bir hafta once kadinlarla paylastik. Yazili geribildirimler programin etkisini
goriilebilmesi agisindan dnemli bir ara¢ oldu. Kadinlarin geribildirimlerini kaydetme-
leri icin hazirladi§imiz formun érmegini , EK-1'de bulabilirsiniz.

2-Program Ekibi Tarafindan Yapilan Izleme
Degerlendirme

Kolaylastirici Toplantilari

Ayni grubu yirlten kolaylastiricilarin bir araya gelerek gergeklestirdigi atdlye izleme/
degerlendirme toplantilar, iki kolaylastiricinin arasindaki uyum ile atélyelerin plan-
lanmasi ve kadinlarin programla baslayan streglerini takip etmeyi hedefler. Kolaylas-
tinci toplantilar haftada bir giin gerceklestirilir.

Bu toplantilarda kolaylastiricilar, aralarindaki isbirligini ve is bolimunit degerlendirir.
Devam eden atélye planlarini hazirlarlar.

Kadinlarin geribildirimleri, gézlemleri cercevesinde programin gidisati degerlendirilir.

64 KADIN DAYANISMA PROGRAMI REHBERI



Grup icinde yasanan veya yasanabilecedi duslnilen ¢atisma/sorunlarin ¢ozim
yontemleri ve alinabilecek énlemler gorisilir.

Kolaylastiricilarin ihtiyag duymasi durumunda program ekibinin diger tyeleri toplan-
tiya davet edilebilir.
Slipervizér Destegi

Programin deneyimli kolaylastiricilar, degerlendirme calismalarinda stpervizor
olarak sorumluluk alr.

Supervizérin moderasyonu ve iki kolaylastiricinin katilimiyla, 4 haftada bir diizenle-
nen degerlendirme toplantilarinda;

B Kolaylastiricilarin uyum ve isbirligi degerlendirilerek sorunlu durumlar icin ¢6zim
gelistirilir.

m Kolaylastiricilarin sorulari yanitlanir, bilgi ve deneyim paylasimi yapilir.
B Grup Uyelerinin kat ettikleri asama degerlendirilir.

B Devam eden atdlyeler icin ihtiyaglar, program iceridi, olusabilecek riskler ve
¢coziimler gdzden gegirilir.

3-Raporlama

Atélye Raporlari

Kolaylastiricilar tarafindan haftalik hazirlanan raporlar, toplanti icerigi, katilimci
sayilari, kadinlardan gelen geribildirimler, uygulama ve toplanti mekani icin yeni
ihtiyaclar ve kolaylastirnicilarin gézlemlerinden olusur. Atdlye raporu &rnegimizi
EK-2'de bulabilirsiniz.

Raporlarda kadinlarin ézel bilgilerine yer verilmez. Danismanlik ihtiyaci olan ve diger
birimlere yonlendirilen kadinlarin bilgilerinin paylasiimasi kadinlarin rizasi ve onayina
baghdr.

Program Raporu

Programin genel raporu, calismanin hazirlik ve uygulama sireglerine ait tim asama-
larrigerir. Calisma stiresince kolaylastiricilarin uyumu ve isbirligi, varsa yasanan sorun-
lar ve cozumleri, atdlyelere katilan kadinlanin yasadiklarn slreg, calismadan
edindikleri fayda ile kadinlarin yazili ve sézli geribildirimlerinden olusur. Program
raporu érnegimizi EK-3'te bulabilirsiniz.
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Grup katilimcilart program hakkinda degerlendirmelerini yaptiklari resimler esliginde paylasiyorlar.
"Her birimiz gli¢stz dallar gibiydik, birlestik ve glicli bir agag olduk. *
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1.Hafta
Tanisma Atdlyesi

Atdélye Programi

1.0turum
Merhaba-Tanisma / Stire: 30 dakika
Program Tanitimi / Sire: 15 dakika

Ara-ikram / Stire: 15 dakika

2.0turum
Grubun Talepleri ve ihtiyac Tespiti / Siire: 25 dakika
Grup Kurallarinin Belirlenmesi / Stire: 20 dakika

Gunln Degerlendirmesi ve Kapanis / Sire: 15 dakika

Yéntem

Diz Anlatim
Soru Cevap

Tanisma Oyunlar

Gerekli Malzemeler ve Hazirliklar

Pano, pano kagid, renkli kalemler ve kagitlar
Grup Uyesi sayisi kadar “Sen Ben Ol!"” Tanisma Alistirmasi Formu ( EK-5)

Atélyenin glindemi ve zaman plani grubun goérecegi sekilde salona asilir
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Kolaylastirici ig¢in 6n bilgi

Tanisma atélyeleri, kadinlarin ilk kez bir araya geldigi toplantilardir. Grubun tanis-
masi, program tanitimi, grup kurallarinin olusturulmasi ve ihtiyag tespiti atdlyenin a-
na aksini olugturur.

Katilimailarin isimlerini aklinizda tutmaniz saglikli bir iletigim icin dnemli bir adimdir.
Bunun icin ilk atélyede kadinlarin isimlerinin yazili oldugu yaka kartlar kullanabilir-
siniz.

Grubunuzdaki kadinlara hitap ederken teyze, abla, hanim vb. sifatlar kullanmayin.
Onlara isimleriyle hitap etmeniz, onlarin da size isminizle hitap etmelerini saglama-
niz esit iligskiyi kolaylastirir. Grubunuzda sizden yasga blyik kadinlar varsa agiklama
yapin. “Program suresince birlikte yol alacagiz. Aramizda dil, yas, din farklari olabilir.
Farkliliklarimizi bir yana koyarak, sadece kendimiz olarak bir arada olalim istiyoruz.
Bu sebeple birbirimize sadece isimlerimizle hitap edelim istiyoruz.”

Savas magduru kadinlarla galistiginizi unutmayin. Eslerini, yakinlarini veya cocuklarini
savag-gog sirasinda kaybetmis olabilecekleri ihtimalini aklinizdan ¢ikarmayin. Tanis-
ma atdlyenizde kadinlara esleri, cocuklari, akrabalari, Suriye’deki evleri, yasamlari
vb. konular hakkinda soru sormayin. Bu sorular onlara kayiplarini hatirlatabilir, koti
hissetmelerine sebep olabilir.

Atolyelerimizde farkli sebeplerle (Suriye'de kendisi veya yakinlarinin politik gecmisi;
iskence, tutsaklik veya hapis deneyimi; bir kisi veya grupla yasadigi sorundan dolayi
taninmak istememek vb.) gercek ismini kullanmak istemeyen kadinlar olabilir. Boyle
durumlarda katilimcilara kullanmak istedikleri isimle hitap etmeye dikkat edin ve
diger katilimailarin da bunu yapmasini saglayin.

ihtiyag tespiti calismasi, programin icerigi disinda grubun talep ettigi bilgi ve deney-
im paylasiminin konularinin belirlenmesini saglar. Bugtine kadar yapilan calismalarda
kadinlar, program icerigine ek olarak aile ici iletisim, cocuklarda internet bagimlihgs,
ergen ¢ocuklarla dogru iletisim, siddetin cocuklar Gzerindeki etkisi, internette Grln
satmak vb. konularda bilgi talep ettiler. Olanaklar dahilinde kadinlari bu bilgilerle
bulusturan atolyeler diizenlemeye calistik.

Grup, bilgi ve deneyim paylagimlarinin yani sira sosyal yardimlar, saglik destegi, kira
yardimi vb. konularda taleplerde bulunabilir. Byle durumlarda kadinlarin sorularini,
destek alabilecekleri merkezler ve hizmetler hakkinda detayli bilgi vererek yanitlaya-
bilirsiniz.




Atdélye Programi
1.0turum

Merhaba-Tanigma

Grup calismasina kolaylastiricilarin ve tercimanin kendilerini tanitmalariyla baglanir.
Ardindan katilimcilar kendilerini tanitirlar. Herkes ismini sdyledikten sonra isminin ne
manaya geldigini kisaca anlatir.

Grubun birbirini daha yakindan tanimasi icin asagida verilen tanisma alistirmasi
uygulanir.

Tanisma Alistirmasi: Sen Ben Ol!

Adim ve yasim Sevdigim renkler

Beni mutlu eden bir anim Hayallerim

Kadinlar ikiserli eslestirilir. Kadinlara tanisma alistirmasi formu dagrtilir. Esler birbir-
lerine formda verilen bagliklara uygun sorular sorarlar. Her kadin, eslestigi kadini
aldigi yanitlara uygun olarak gruba tanitir.

Ornek:

Arkadasimin adi Semira.

En sevdigi renk mavi.

Mahallelerinde agilan Tirkce kursuna basladigr icin cok mutlu olmus.

Hayali, kirasi uygun bir ev tutmak.

Programin Tanitimi

Kolaylastiricilar programin tanitimi bilgisi icin  EK-4'te bulunan tanitim metninden
yararlanabilirler.

Programi ilk kez uygulayacak kurumlar, tanitm metnimizden faydalanarak kendi
kurum ve program tanitimi belgelerini hazirlayabilirler. Program tanitim belgelerini
hazirlayacak kurumlarin, IKGV Esenler Miilteci Destek Merkezi'nin dayanisma
programi deneyimini paylasmak konusunda hassas davranacaklarina inaniyoruz.

Ara-ikram
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2.0turum

Grup Kurallarinin Belirlenmesi

Grup kurallar grubun dizenli devam etmesini ve kadinlarin kendilerini glvende
hissetmelerini kolaylastiracak saglikli iletisim zemininin kurulmasini hedefler.

Kadinlardan oneriler alinarak grup kurallar belirlenir. Yazili olarak listelenir. Kolay-
lastincilar kadinlara grup kurallari nerebilir, kabul edilen éneriler kural olarak yazilir.

Gruba onerilebilecek grup kurallar:

B Gruba saatinde gelecegiz, gelemeyecedimiz zaman haber verecegiz.
® izin almadan gériintii ve ses kaydi almayacagiz.

B Birbirimizin s6zinl kesmeyecegiz.

B Birbirimizi yargilamayacagiz.

B Grupta din, inang ve siyaset konulu tartismalar yapmayacagiz.

B Farkliliklara saygi gosterecegiz.

B Birbirimize 6zel yasamimiz ve ailemizle ilgili “rahatsizlik verecek &zel sorular”
sormayacadiz.

B S6z hakkimizi kullanirken diger arkadaslarimizin da s6z hakki oldugunu unutmay-
acagiz, zamani tasarruflu kullanacagiz.

B Toplantilara ge¢ kalmamaya ve her toplantiya katilmaya 6zen gdsterecegiz.

*Grup kurallari toplanti sonrasinda Arapca ve Tirkce yazilir ve kurallarimiz panosu
hazirlanir. Pano her toplantida salona tim kadinlarin gérebilecegi bir sekilde asilr.

Programdan Beklentiler

Yazi tahtasina bir kagit asilir. Ardindan kadinlara “Programdan neler bekliyorsunuz?”
sorusu sorulur. Kadinlardan alinan yanitlar bu kagida yazilarak listelenir.

Kadinlarin talep ve beklentileri hakkinda yorum yapilmaz. Beklentilerin yazildidi liste,
programin son oturumu olan degerlendirme atdlyesinde paylasilmak tzere muha-
faza edilir. Degerlendirme atélyesinde ihtiyag listesi kadinlarla tekrar paylasilarak,
programin ihtiyaglarina yanit verip vermedigi grupca degerlendirilir.

Kadinlarin programda ele alinacak konular disinda bilgi almak veya deneyim paylas-
mak istedikleri farkli atélye énerileri varsa not edilir.

*Kadinlarin programda ele alinacak konular disinda farkli konularda atdlye talepleri
varsa, program ekibiyle degerlendirme yapilir. Ekibin ve kurumun imkanlari
dahilinde programa kadinlann talep ettigi atdlyeler eklenebilin. Mimkin olan
durumlarda ek atdlyeler, programa dahil atdlyelerden sonra uygulanir. Ek atdlyelerin
ardindan degerlendirme atdlyesi yapilarak ¢alisma tamamlanir. Oturumlara katilacak
uzmanlarin program slresinde uygun olmamalari veya merkezin is yogunlugu gibi
durumlarda, ek atdlyeler programdan sonra daha ileriki tarihlerde gerceklestirilebilir.

72 KADIN DAYANISMA PROGRAMI REHBERI



Giinlin Degerlendirmesi ve Kapanig

Buglinki atdlye ve atolyenin icerigi hakkinda kadinlardan geribildirimler, varsa oneri
ve elestirileri alimir. Bir sonraki haftanin toplanti saati ve giindemi hakkinda bilgi
verilir.
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iletisim atolyeleri birbirlerini yeni taniyan kadinlarin kaynasmasi ve topluluk iginde kendini ifade etme becerisi
kazanmalari agisindan énemli bir aractir.
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2.Hafta
Iletisim Atdlyesi

Atdélye Programi

1.0turum

Kargilama-Merhaba / Sire: 15 dakika

iletisim Oyunu-Beden Dilimiz / Siire: 25 dakika

Saglikli Bir iletisim icin Diistiniilmesi Gereken Sorular / Siire: 20 dakika

Ara-ikram / Stire: 15 dakika

2.0turum
Dinlemeyi Biliyor muyuz? / Stre: 20 dakika
lletisime Zarar Veren Davranis Bicimleri / Stire: 25 dakika

Gunun Degerlendirmesi ve Kapanig / Sure: 15 dakika

Yéntem
Canlandirma Oyunlari
Soru Cevap

Grup Tartismasi

Diz Anlatim

Gerekli Malzemeler ve Hazirliklar

Pano, pano kagidi, tahta kalemi
Alistirma igin sézstiz mizik
Hareketli oyun icin acik alan
Grup kurallar listesi

Atélyenin gindemi ve zaman plani grubun goérecegi sekilde salona asilir
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Kolaylastirici ig¢in 6n bilgi

Bir onceki hafta grupla yapilan tanisma toplantisi, kadinlarin birbirleri hakkinda fikir
edinmelerini sagladi. Bu atdlyemizde ise grubun kaynasmasini ve grup icinde saglikli
iletisim zemininin olusturulmasini saglayacagiz.

Dayanisma programinda kadinlar yogun olarak duygu paylasiminda bulunurlar.
Dayanisma istegdi, kadinlarin duygularini paylagmalari, birbirlerini tanimalar, duy-
gudaslik kurmalariyla olusur. Kadinlarin kendilerini 6zgiirce ifade edebilmeleri icin
yargilanmadiklari, farkli hissetmeye ve davranmaya zorlanmadiklar bir grup or-
taminin olusturulmasi gerekir. iletisime zarar verebilecek davranislari grupca konus-
mak ve dogru iletisim yontemlerini kullanmak Gzere uzlagmak, calismanin saghkl
strdurdlmesi icin temel gerekliliklerden biridir.

Programin &zellikle iletisim, Ayrimailik, Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik ve De-
neyim Paylasimi atolyelerinde, kadinlarin 6zel yagsamlarinda deneyimlemis olduklar
olaylari-durumlar paylasmak konusunda oldukga istekli olduklarini gérdik. Kadin-
larin 6zel alanlariyla ilgili deneyim paylasimlarinin, grup Gyelerini yakin- lagtirdigini ve
guclendirdigini fark ettik. Gruba soru sormak, oturumlarinizi kadinlarin daha aktif
olduklar katilimei bir ydontemle uygulamak icin iyi bir aractir. Kadinlara 6zel yasam-
lariyla ilgili soru sormak istediginiz durumlarda sorularinizi bir kadini muhatap alarak
degil, grubun tamamina yéneltin. Ornedin “Ailesiyle yasadigi deneyimi pay- lasmak
isteyen var mi?” sorusunu grubun geneline sorup sadece soz almak iste- yenlere soz
verin. "Bu konuda hepinizin duslincelerini duymak istiyorum, herkes sirayla séz
alsin” veya s6z istememis bir kadina “Bu konuda senin duslinceni alabilir miyim?”
seklinde taleplerle kadinlari paylasmaya zorlamayin.

lletisim atélyemizin icerigini planlarken, uygulamalarimiz sirasinda en gok karsilas-
tigimiz davranis bigimlerini ele almaya calistik. Bu boélime, ele aldigimiz bagliklar
disinda grubunuza faydali olacaginizi distindiguniz iletisim konularini da ekleyebi-
lirsiniz.




Atdélye Program:

1.0turum
Karsilama-Merhaba

Merhabalagmadan sonra kadinlara, bir énceki toplantinin ardindan neler hisset-
tikleri, neler duisindukleri hakkinda sorular sorulur.

"Gecen hafta ilk toplantimizi yaptik. Bazilariniz birbirini ilk kez gérdd, tanidi. Tanigma
atolyemizden sonra neler distindiiniiz? Bugln buraya gelirken neler hissettiniz?”
Konusmak isteyen kadinlara s6z hakki verilir.

Grup kurallar katilimer bir yontemle hatirlatilir. Grup kurallar listesini asmadan dnce
Uyelerden hatirladiklari grup kurallarini paylasmalari istenir, ardindan kurallar asilip
eksik kalan bir kural var mi diye bakilir. Eksik kalan bir kural varsa listeden okunarak
tamamlanir.

Bu haftaki glindem hakkinda kisaca bilgi verilir.

“Buglin atdlyemizde iletisim konusunu ele alacagiz. Yakinlarimizla, ailemizle ve
cevremizle iletisim kurarken nelere dikkat etmeliyiz? Daha saglikl ve akici bir iletisim
icin, konusurken ve dinlerken hangi yontemlere ve kurallara dikkat etmeliyiz? Bu
sorulari grupga tartisacagiz ve bilgilerimizi paylasacagiz. Bu bélime eglenceli bir
oyunla baglayacagiz.”

Alistirma: iletisim Oyunu

Beden Dili/Mimikler: Alistirma kadinlarin olaylara karsi beden ve mimikleriyle nasil
tepkiler gosterdiklerini, bu tepkiler karsisinda nasil hissettiklerini, karsilarindaki
kisilerde ne gibi etkiler biraktiklarini fark etmelerini hedefliyor.

1. Asama

Kadinlar muzik esliginde yirir. Mizik durdugu anda kendilerine en yakin kisiye tek
bir kelime sdylemeden, sadece gdzleriyle selam vermeleri istenir. Muzikle yirimeye
devam edilir. Muzik durdugu anda kadinlardan yine kendilerine en yakin kisiye tek
bir kelime sdylemeden selam vermeleri istenir. Selamlagsmalarin ardindan muzikle
ylrimeye devam edilir. Mizik durdugu anda kadinlardan kendilerine en yakin kisiye
hicbir sey séylemeden, sadece kafalariyla selam vermeleri istenir. Mizikle devam
edilir. MUzik durdugunda kadinlardan omuzlarini birbirlerine degdirerek selam-
lagmalari istenir. Mlzikle devam edilir.

Kadinlardan salonda serbest bir sekilde yirimeleri istenir; karsilarinda goérdikleri ilk
kisiyi “ilkokul 6gretmenleri” olarak gorlp ona gore selam vermeleri istenir.

Kadinlar mizik esliginde yirimeye devam ederler.

Daha sonra kadinlardan karsilarinda gordukleri ilk kisiyi yoldaki bir dilenci olarak
g6rip ona gore selam vermeleri istenir.

Kadinlar mizik esliginde ytirimeye devam ederler.

Daha sonra kadinlardan karsilarinda gordukleri ilk insani yolda uzun zamandir gor-
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medidi ve ¢ok sevdigi bir arkadagi olarak goriip ona goére selam vermeleri istenir.
Daha sonra kadinlardan karsilarinda gordikleri ilk insani yolda hi¢ sevmedigi ve
karsilasmak istemedigi bir insan olarak gériip ona gore selam vermeleri istenir.

2. Asama
Drama tamamlandiginda gruba sirayla asagidaki sorular sorulur ve yanitlari alinir.

B Ogretmeninize selam verirken ne hissettiniz?

B Sevdiginiz arkadasiniza selam verirken ne hissettiniz?
B Dilenciye selam verirken ne hissettiniz?

B Sevmediginiz kisiyi goriince ne hissettiniz?

Kolaylastiricilar agagidaki sorular cercevesinde grup tartismasi baslatirlar. Bu tartig-
mada amag iletisimde beden dili ve mimiklerin dnemini vurgulamaktir.

B Beden diliniz ve davraniglariniz iletisimde oldugunuz kisiye gore farkhliklar
gosteriyor mu?

B jletisimde oldugunuz kisinin sézlerinden mi yoksa davraniglarindan mi daha ok
etkileniyorsunuz ?

Kolaylastirici asagidaki bilgi notunu grupla paylasarak tartismayr tamamlar.

Sézclkler karsimizdaki kisilerle distincelerimizi ve duygularimizi paylasmamiz igin
onemli bir aractir. Kendimizi ifade ederken sozciiklerimiz kadar énemli, belki daha
da etkili olan diger ikinci bir dilimiz daha var: "beden dili”. Karsimizdaki kisilerle
kurdugumuz géz iletigsimi, yiz ifademiz (mimikler), durus bicimimiz, el-kol-bas vb.
hareketlerimiz (jestler), iletisimde oldugumuz kisiyle aramiza koydugumuz yakin veya
uzak mesafe vb. beden dilimizi olusturur.

Beden dili, ilk insandan baslayip geliserek, toplumlarin yapisina, kiltirlerine gore
farkliliklar géstererek glinimuze kadar gelmistir. S6zin tasididi anlam ile davraniglar
arasindaki uyum énemlidir. Vicut dilimizle, mimiklerimizle verdigimiz duygu ve me-
saj, yer yer sozlerle sdyledigimizden daha etkili olabilir. Bu sebeple insanlar, sdzleri-
mizle anlattigimiz durum kadar, beden dilimizle verdigimiz mesajlardan da etkile-
nirler. Sézlerimizle beden dilimizin uyusmadigi durumlar da iletisimi olumsuz etkiler.

Saglikh Bir iletisim icin Distiniilmesi Gereken Sorular

Ne sdyltyoruz? / Icerik: Anlatmak istedigimiz konuyu karsimizdaki kisinin anlayabi-
lecegi sekilde, acik ve net ifade etmeliyiz.

Nerede sdylilyoruz? / Yer: iletisim kuracagimiz mekan birbirimizi dogru duymamiz ve
g6z temasi kurabilmemiz icin uygun olmalidir.

Ne zaman sdyliiyoruz? Dinlemeye hazir mi? / Zaman: iletisimde oldugumuz kiginin
bizi dinlemeye hazir olmasi saglikl bir iletisim icin dnemlidir. GUnln her saati konus-
ma icin uygun olmayabilir. Is saatleri, uyku saatleri, gece saatleri...

Nasil séyltyoruz? / Uslup: Beden dilimiz, mimiklerimiz ve ses tonumuz cogu zaman
kullandigimiz kelimelerden daha etkilidir.
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Kime soyliiyoruz? / Muhatap: iletisimimizi, kuracagimiz kisiye yakinligimiz, bu kisinin

yasl, hassasiyetleri vb. dikkate alarak planlariz.

2.0turum
Dinlemeyi Biliyor muyuz?

iletisimi olumsuz etkileyen dinleme tiirleri

m Secerek dinleme: Soylenenlerin icinden ilgi alanina giren kismi dinleme.

B Savunucu dinleme: Her sdyleneni kendine ydnetilmis bir saldin gibi goriip savun-

maya gegme.

B Tuzak kurucu dinleme: Dinlediklerinin icinden eksik arama.

m Gorinuste dinleme: Dinliyor gériinmekle beraber aklin bagka yerde olmasi.

Atdlyelerimiz sirasinda karsilastigimiz, iletisime zarar veren davraniglara érnekleri

asagida paylastik. Bu drnekleri grupca tartisabilirsiniz.

Farkl hissetmeye zorlamak

Mutlu ol!

Yeter artik Gzilme, aglamal

Sikdyet etme! Uzatma! Umursama!

Halinden memnun olmalisin!

Bu konuyu artik burada birakmalisin, kapatmalisin!
Kendinden utanmalisin!

Kendine bu kadar glivenme!

Farkl gériinmeye zorlamak
Bu kadar tzgln gérinme!
Bu kadar acik giyinme!

Bu kadar kapali giyinme!
Bu kadar ciddi gériinme!

Elestiriye kapali olmak

Haksizlik ediyorsun!

Yaniliyorsun, beni ¢cekemiyorsun!

Beni kiskandigin igin karaliyorsun!

Sizden daha egitimli oldugum icin bana tahammul edemiyorsunuz!

Suclu hissettirmek, yargilamak

Ben sana yardim etmeye calistim ama sen kiymetini bilmedin!
Eger iyi bir anne/kadin/abla/insan olsaydin bunu yapmazdin!
Kocana deger verseydin bunu yapmazdin!

Suriye’de olsaydik bu kadar rahat davranmazdin!

Yalnizlastirmak

Bu sekilde dustinen/hisseden/davranan tek kisi sensin!
Bagkalari bu duruma énem vermiyor, sen niye dnemsiyorsun?
Niye herkes gibi normal biri degilsin?
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Sen zaten bizim gibi degilsin!
Samli/Halepli degilsin, bizim gibi dislinemezsin.

Duygulari kiigimsemek

Seni yasadiklarin benim dertlerimin yaninda ¢ok kiglk kalr.
Yasamin o kadar k&t olamaz! Abartiyorsun.

Bu kadar Gzllmeni gerektirecek hicbir neden yok!

Sende ciddi bir problem var! Cok duygusalsin!

ignelemek ve alay etmek

Vah giizelcik, duygularin mi incindi?

Halep'in gull, kendini ¢cok akilli saniyorsun.

Neyin var, bugiin yine yatagin tersinden mi kalktin?

Bir de stirme ¢ekmissin, Masallah ¢ok giizel oldum saniyorsun!

Giinlin Degerlendirmesi ve Kapanig
Toplantida yapilan paylagimlar birkag cimle ile &zetlenir. Kadinlardan toplanti

hakkinda geribildirimler, varsa dneri ve elestirileri alinir. Bir sonraki haftanin toplanti
saati ve glindemi hakkinda bilgi verilir.
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3.Hafta
Deneyim Paylasimi Atdlyesi

Atélye Programi

1.0turum
Karsilama-Merhaba / Sure: 15 dakika
Kuigtk Grup Calismasi / Sure: 45 dakika

Ara-ikram / Siire: 15 dakika
2.0turum
K¢tk Grup Calismasi Sunumlari / Sure: 45 dakika

Gunin Degerlendirmesi ve Kapanig / Stre: 15 dakika

Yoéntem

Diz Anlatim

Soru Cevap

Grup Tartismasi
Rahatlama Teknigi

Cerekli Malzemeler ve Hazirliklar

Pano, pano kagidi, tahta kalemi, boya kalemleri, renkli k&gitlar, makas, yapistirici,

A4 kagidi, kadin sayisi kadar kalem
Kucuk grup ¢alismalar icin uygun alan
Grup kurallar listesi

Atdlyenin gindemi ve zaman plani grubun gorecedi sekilde salona asilir
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Kolaylastirici ig¢in 6n bilgi

Deneyim paylasimi atélyemizde kadinlar yasadiklarini, sorunlarini, bu sorunlarla nasil
bas ettiklerini, coziimslz kaldiklari durumlari ve bulduklar ¢ézimleri paylasirlar. Te-
mel hedef, kadinlarin duygularini paylasmalarina olanak yaratmak ve kadin olarak
yasadiklari ortak deneyimlere dikkat cekmektir. Ortak deneyimler ve sorunlar grupta
dayanisma duygusunun baslamasi icin ilk adimlarin atilmasini saglar.

2015 yilinda yaptigimiz ilk atolyelerde, kadinlarin sorun ve deneyimlerini paylagsmak
konusunda ¢ok istekli olduklarini gérdik. Céziim bulma cabasini dncelemeden, bagli
basina sorunun kendisini konugsmanin rahatlatan bir etkisi oldugunu fark ettik. Kadin-
lar, Suriye'de yasarken akrabalari ve arkadaslariyla zaman gecirebildiklerini, ihtiyag
duyduklarinda sorunlarini yakin cevreleriyle paylasarak dertlestiklerini soylediler.
Savasla beraber dostlarini yakinlarini geride birakarak Tirkiye'ye geldiklerini ve yal-
niz kaldiklarini paylastilar. Katiimeilarimizdan biri “Uzun stre bahge duvariyla konus-
tum” cimlesiyle yalnizhgini anlatti. Dayanisma programina katilan kadinlar kendi
dilini ve kiltirind bilen, kendisi gibi gé¢ ve savas deneyimi yasamis diger kadinlarla
tanisma imkéani buldular. Bu durum, ayni zamanda arkadasca bir dertlesme, anlatma
ve anlasilma olanagi yaratti. Programin ilk atdlyesinde olusturdugumuz grup kurallari
ve gizlilik ilkesi, kadinlara glivenli ve yargilanmadan paylasabilecekleri bir alan sagla-
di. Bu nedenle, deneyim paylasimi atolyesini sadece “paylasmaya” ayirdik. Sorun-
larin ¢6zUmlnd programin 10. haftasinda dizenledigimiz dayanisma atdlyesinde
konugmak Uzere erteledik.

Atélyelerimizde asagidaki geribildirimlerle sik¢a karsilagtik:

“Bu sorunlari bir tek ben yasiyor saniyordum. Hepimiz benzer sorunlar yasiyormusuz.”

“Biliyorum sorunum ¢oziilmedi ama sizlere anlatmak beni ¢cok rahatlatt.”

“Yakinlarimdan, akrabalarimdan uzagim, bugtin sizleri kiz kardeglerim gibi hissettim,
dertlestik.”

“Bugtin grubumuzu bir aile gibi hissettim.”

Bildiginiz gibi mdlteci kadinlar cok sayida sosyal ve ekonomik sorunla miicadele
eden bir gruptur. Bunlara ek olarak savas ve gog¢lin yarattigi etkiler devam ediyor
olabilir. Bu atdlyede kadinlar, yasadiklari sartlarin zorluklarina bagh olarak derinlikli
siddet deneyimleri paylasabilirler. Hassas gruplarla yapilan atolyelerde kolaylastiri-
cilar, grubun olumsuz paylasimlardan etkilenmesini azaltmak icin toplantiya birkag
kez ara verebilir, cesitli oyunlarla grubu canlandirabilirler.

*Deneyim paylasimi atolyelerimiz, programimizin ilk giinlerinden bu yana miilteci
kadinlarin sorun alanlarinin ve ihtiyaclarinin tespit edilmesi bakimindan 6nemli bir
arag olmustur. Kadinlarin paylastiklari sorun alanlari ve geribildirimler kolaylastiri-
cilarimiz tarafindan, gizlilik ilkesine uygun bir sekilde ekibimizle paylasiimaktadir.




Atdélye Programi

1.0turum
Kargilama-Merhaba
Grupla beraber son grup ¢alismasinda ele alinan bagliklar kisaca 6zetlenir.

"Bir dnceki hafta iletisim konusunu ele aldik. Aradan gecen bir hafta icinde sizin veya
cevrenizdeki insanlarin iletisimleri hakkinda dikkatinizi ceken seyler oldu mu? iletisim
kurarken atélyedeki paylagimlarimizi hatirladiniz mi? iletisim kurma seklinizde
farkliliklar gézlemlediginiz durumlar oldu mu?”

Kadinlardan geribildirimler alinir.

Grup kurallart katiimer bir yéntemle hatirlatilir. Grup kurallari listesini asmadan 6nce
Uyelerden hatirladiklari grup kurallarini paylagmalari istenir, ardindan kurallar asilip
eksik kalan bir kural var mi diye bakilir. Eksik kalan bir kural varsa listeden okunarak
tamamlanir.

Toplanti glindemi hakkinda bilgi verilir.

"Buglin deneyimlerimiz hakkinda konusacadiz. Biz kadinlar neler yasiyoruz?
Hayatimizda ne gibi zorluklar var? Ne gibi glzellikler var? Ortak deneyimlerimiz ve
sorunlarimiz neler? Bu sorular cergevesinde duygu ve duslncelerimizi paylasa-
cagimiz bir kiiclk grup ¢alismasi yapacagiz.”

Deneyim Paylagimi icin Kiigiik Grup Calismasi:

Bu atdlyede uygulanacak kiictik grup calismasi yontemi, kadinlarin sorun ve dene-
yimlerini ifade etme ve birlikte hareket edebilme becerisi kazanmalarina destek olur.

B Es zamanl toplanacak 3 kiiclik grup, kadinlara daha yakindan tanisma ve daha
fazla s6z hakki kullanabilme olanagi saglar.

m Kolaylastinalarin katlmadigr kiclk gruplarda kadinlar toplantilarinin kolaylasg-
tincilan olarak sorumluluk alirlar. Dogrudan birbirleriyle iliskilenir ve birbirlerine
hitap ederler.

m Gruplara verilen “toplanti raporu hazirlama, ortak isim, afig hazirlama ve buyik
gruba sunum yapma” sorumluluklari, kadinlarin yasadiklari sorunlar hakkinda
"ortak s6z Uretme ve ifade etme” becerilerini gliclendirir.

1. Asama

Toplanti salonu 3 grubun ayr ayr toplanti yapacad sekilde dizenlenir. Toplant
alanlarinin  birbirine yakin  olmamasi, birbirlerinin  sesinden  etkilenmemeleri
acisindan énemlidir. ideal olan, miimkiinse ayri odalarda olmalaridir.

Atdlyeye katilan 15 kadin, her biri 5 kadin olmak tzere 3 gruba aynlir. Katilimcilar
hangi gruba katilacaklarina kendileri karar verirler.

Gruplar toplanti alanlarina yerlestirilir. Her gruba gerekli malzemeler dagrtilir.
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Yénerge gruplarla paylasilir: “'Tirkiye'deki yasamimizda en ¢ok hangi konularda
sorun yaslyoruz, hangi zorluklarla kargilagiyoruz?' sorularini grupca tartigin. Tartisma
icin 20 dakikaniz var. Ardindan tartistiginiz basliklar arasindan buytk grupla paylas-
mak istediginiz konulari belirleyin. Grubunuz icin bir sézcl ve bir yazici segin.
Yazicinizin destegiyle buyik grupla paylasacaginiz konulari size verdigimiz pano
kagitlarina yazarak sunumunuzu hazirlayin. Her grup 10 dakika sunum yapma
hakkina sahip. Sunumlarinizi hazirlarken bu streyi géz éninde bulundurun.
Hazirladiginiz  sunumlar sectiginiz grup sézclinlz tarafindan bdytk grupla
paylasilacak.”

Kuctk gruplar hangi konu veya konularda konusacaklarina kendileri karar verirler.
Daha 6nce dizenledigimiz atdlyelerde kadinlar milteci cocuklarin egitim sorunu,
ayrimcilik, hizmet alinan kurumlarda yasanan sorunlar, meslek sahibi Suriyeli
kadinlarin kendi mesleklerine uygun is bulamamasi, kira Gcretlerinin yiksekligi ve
ekonomik sorunlar, erken evlilikler, Suriyeli kadin olmak, istihdam sorunu vb. konular
sectiler.

Gruplar tartismalarini sonlandirip sunumlarini tamamlayinca 2. asamaya gecilir.

2. Asama

Her bir gruba, gruplarini ifade edecek bir isim bulmalar ve bu ismi anlatan
sembollerden olusan bir afis hazirlamalari istenir. Ornegin, grubu icin “giines” ismini
secen kadinlar glines ambleminin oldugu bir afis hazirlar.

Bunun igin 15-20 dakika stre verilir.

Gruplara gerekli kirtasiye malzemeleri dagrtilir.
Ara-ikram

2.0turum

Kadinlarin kiictik grup calismasinda hazirladiklari sunumlarin yapilmasi icin sandalye-
ler yarm ay seklinde dizilir. Agik kalan kisim grup sézcilerinin sunum yapacaklari
sekilde duzenlenir.

Grup sozcileri sirayla 10 dakikalik stirelerini kullanarak sunumlarini gerceklestirirler.
Sunum yapan soézcller énce grubundaki kadinlarin ismini sayarak grubunu tanttir.
Sonra gruplarinin ismini ve bu ismi neden sectiklerini hazirladiklari afigi gostererek
blytk gruba anlatir. Ardindan, toplanti notlarindan olusan sunumu paylasir. Her
sunumdan sonra grup alkislanir.

Tam gruplar sunumlarini tamamladiktan sonra, calisma hakkinda kadinlarin
geribildirimleri alinir.

Rahatlama Aligtirmasi-1
Daire oluyoruz. Ayni anda hep birlikte dnce kiiclk seslerle, sonra giderek yikselen
seslerle bagiryoruz. Aaaaaaaaaaaaaaaaaa hhhhhhhhh.

Sesler kictikken egiliriz ve kollarimizi da yere dogru sallariz. Ses buytrken biz de
yukseliriz ve sesi patlatirken kollarimizla havaya dogru atariz.
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Rahatlama Aligtirmasi-2

Katiimcilara yarm A4 kagit ve kalem dagitilir. Bu k&gida su an kendilerini en kéti
veya gli¢slz hissettiren en fazla ¢ sey yazmalari istenir. Okuryazar olmayan kadinlar
bunu resimle anlatabilirler. Ardindan ¢dp kutusu (veya bir torba da olabilir) odanin
ortasina konur ve katilimcilann kalkip k&gitlar ¢ope atmalan istenir. Herkes bunu
yaptiktan sonra ¢opin/torbanin agdzi baglanip kapanir. Ardindan ikinci yarm A4
dagrtilir ve katilimailarin bu kdgida kendilerini en iyi veya en glcli hissettiren lg sey
yazmalari istenir. Okuryazar olmayan kadinlar yine bunu resimle anlatabilirler. Herkes
tamamlayinca ayaga kalkilir ve katilimcilar hicbir yorumda bulunmadan, odada
dolasarak birbirlerinin yazdiklarini okurlar. Sonra herkes kagidiyla yerine oturur,

GUnln Degerlendirmesi ve Kapanig'a gecilir.
Giinlin Degerlendirmesi ve Kapanig
Toplantida yapilan paylagimlar birkagc cimle ile &zetlenir. Kadinlardan toplant

hakkinda geribildirimler, varsa éneri ve elestirileri alinir.

8. haftada diizenlenecek saglik seminerinin hangi konuda yapilacagina bu oturumda
karar verilir. Kolaylastiricilar gruba saglik seminerinde ele alinabilecek basgliklar
hakkinda oénerilerde bulunurlar. Grup Uyeleri bu basliklar icinde kendileri icin en
uygun olan konuyu tercih ederek seminerin icerigine birlikte karar verirler.

Bir sonraki haftanin toplanti saati ve giindemi hakkinda bilgi verilir, atdlye tamam-
lanir.

KADIN DAYANISMA PROGRAMINI UYGULAMA YONTEMI 85



Kadinlar grup sembollerinden olusan afisi hazirliyorlar.
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4 Hafta
Ayrimcilik Atdlyesi

Atdlye Programi

1.0turum
Kargilama-Merhaba / Sire: 15 dakika
Yasadigimiz ve Uyguladi§imiz Ayrimcilik-Evini Bul Oyunu / Sure: 45 dakika

Ara-ikram / Stire: 15 dakika

2.0turum
Ayrim ve Ayrimcilik Nedir? / Stre: 30 dakika
Rahatlama Alistirmasi / Stre: 15 dakika

Gunun Degerlendirmesi ve Kapanig / Stre: 15 dakika

Yéntem

Diz Anlatim

Soru Cevap
Alistirma/Oyun
Grup Tartismasi
Rahatlama Teknigi

Gerekli Malzemeler ve Hazirliklar

Hareketli oyunlar icin uygun agik alan

Alistirma sirasinda kadinlara verilecek tek tip sembolik aksesuarlar (sal, kolye, yaka
ignesi vb.)

Grup kurallar listesi

Atdlyenin glindemi ve zaman plani grubun gorecegdi sekilde salona asilir
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Kolaylastirici ig¢in 6n bilgi

Deneyim paylasimi atdlyelerimizde kadinlarin paylastiklari ortak sorunlardan biri
ayrimci ve ényargili davraniglar oldu.

Bununla birlikte, farkli 6zelliklere sahip kadinlari bir araya getirdigimiz gruplarmizda,
ozellikle programin ilk haftalarinda, zaman zaman fikir aynliklar, catismalar ve
ayrimci davraniglarla karsilagtik. Suriye'nin farkli sehirlerinden gelmek (Halepli, Samli,
Lazkiyeli vb.), farkli diller konusmak (Arapca, Kirtce, Turkge), farkli etnisiteye sahip
olmak (Arap, Kirt, Turkmen vb.), farkli inanclar (Stryani, Yezidi, Musliman, Stnni,
Alevi vb.) zaman zaman kadinlarin gruplagsmalarina sebep oldu. Bu nedenlerle
programin 4. haftasini ayrimcilik temasina ayirdik.

Kadinlarin birbirlerini farkli ozellikleriyle kabul etmeleri, yan yana durmayi bagarma-
lar ve “kadin olmak” ortak paydasinda bulugsmalari icin dizenledigimiz ayrimcilik
atdlyesinden olumlu sonuglar aldik. Bu c¢alisma, kadinlarin kendi davraniglarini
degerlendirmelerini ve bazen ayrimciligi uygulayan kisiler olduklarini fark etmelerini
sagladi. Kadinlarin daha ¢ok kaynastigini, birbirlerine “hepimiz kadiniz, kiz kardes-
leriz” hitaplaryla yaklastiklarini gézlemledik.

Atolyelerimizde kadinlara, onlara “ayrimsiz” davranmayi hatirlatmasi dilegiyle kigtk
hediyeler verdik. Bu konuda kadinlarin dile getirdigi birkag geribildirimi paylasmak
isteriz.

B “Bu ¢igegi salonumda tutacagim. Her baktigimda, kizm ve oglum arasinda
ayrnimcilik yapmamam gerektigini hatirlayacagim.”

“Bu hediyeyi duvarima asacagim, kizimla gelinime esit davranmam gerektigini
hatirlatacak.”

“Cicegim bana bagka inanglarmiz olsa da, kaderlerimizin benzer oldugunu
sdyleyecek.”




Atdélye Programi

1.0turum
Karsilama-Merhaba

Grupla beraber son grup calismasindan bu yana neler oldugu, gruptakilerin kendi-
lerini nasil hissettikleri hakkinda konusulur.

Grup kurallar katilimer bir yontemle hatirlatilir. Grup kurallar listesini asmadan dnce
Uyelerden hatirladiklari grup kurallarini paylagsmalari istenir, ardindan kurallar asilip
eksik kalan bir kural var mi diye bakilir. Eksik kalan bir kural varsa listeden okunarak
tamamlanir.

Gundem hakkinda kisaca bilgi verilir.

“Her insan biriciktir ve farkli 6zelliklere sahiptir. Bazen farkli &zelliklerimizden dolayi
hoslanmadigimiz davraniglarla karsilaginz. Bazen de insanlar hi¢ tanimadigimiz
halde cevreleri, sahip olduklari mevki, ekonomik durumlari, gérinusleri veya hangi
sehirden olduklarina bagl olarak yargilariz.”

Bunun icin 6rnekler verebiliriz.

B “Babasi hirsizlik yapmisti, blytytince o da hirsiz olur”
m “Mardinliler glizel yemek yapar”

B “Esmerler zeki, saniginlar aptaldir”
Simdi bir oyunumuz var, onunla devam edelim. Ardindan sohbetimizi strdirelim.

Sarayini Bul Oyunu

Bu oyunda kadinlarin farkli ézelliklerinden dolayi kabul edildikleri veya edilmedikleri
alanlar yaratilir. Alana dahil olan kadinlar, kendilerinden farkli kisilerin ¢cembere
katilmalarina izin vermez. Bu alistirma, kadinlarin kabul eden/edilen, dislayan/disla-
nan olduklarinda neler hissettiklerine dair farkindaliklarini arttirmak icin hazirlan-
mistir.

1. Asama
Salonun iki kosesi prenses ve kralice sarayr olarak diizenlenir.

Gruptan 4 gonillid kadin secili. Gondlliler salon digina cikarilirlar ve asagidaki
yonerge paylasilir.

“Salonda iki saray var. Bunlardan biri kralice, digeri prenses sarayi. Sizler bu
saraylarin muhafizlarisiniz. Saraylarin 6niinde ikiser muhafiz olacak. Bu alanlara size
bildirecegimiz isimler disinda kimseyi almayacaksiniz. Kadinlara onlari sarayiniza
neden aldiginizi veya almadiginizi agiklamayacaksiniz.”

Prenses sarayinin muhafizlarina gruptan 4 kadinin adi verilir.

Kralice sarayinin muhafizlarina gruptan 4 kadinin ad verilir.
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2. Asama
Muhafizlar saray olarak adlandirilan alanlara yerlesirler.

Yonerge grupla paylasilir:

“Salonda goérdiginlz gibi 2 sarayimiz var. Bunlardan biri kralice diger prenses
saray!. Saraylarin kapisinda ikiser muhafiz var. Once prenses sarayina gidip ‘Ben bir
prenses miyim?' diye sorun. Eger prensesseniz muhafiz sizi saraya alacaktir. Prenses
sarayina alinmadinizsa kralice sarayina gidip ‘Ben bir kralice miyim?’ diye sorun. Eger
bir kraliceyseniz muhafiz sizi saraya alacaktir. Prenses ve kralice olamayanlar salonun
ortasina gegerek oyunun bitmesini bekleyecekler.”

Kadinlar sirayla muhafizlara giderek saraylardan birine yerlesirler. Saraya giremeyen-
ler salonun ortasinda oyunun bitmesini beklerler. Tim kadinlar yerlerine yerlestikten
sonra kolaylastiricilar ve terciman salonun ortasina gegerler. Bu sirada kadinlar
bulunduklar yerlerde beklemeye devam ederler. Gruplara asagidaki sorular sorulur
ve her sorudan sonra geribildirim alinir.

B Prenses ve kraligeler; saraya kabul edildiginizde ne hissettiniz?
m Prenses veya kralice olamayan kadinlar; saraya giremediginizde ne hissettiniz?

m Muhafizlar; arkadaslarinizi sarayiniza kabul etmediginiz zaman ne hissettiniz?

Kolaylastiricilar el ele tutusurlar. ”Simdi bizim séyledigimiz dzelliklere sahip kadinlar
yanimiza gelerek ellerimizi tutsun cemberimize dahil olsun. Bekér kadinlar aramiza
katilsin... Renkli gozli kadinlar aramiza katilsin... Evli kadinlar aramiza katilsin...
Muhafiz kadinlar aramiza katilsin... Tum kadinlar aramiza katilsin...” Boylece
salondaki tim kadinlar cembere dahil edilir.

Ardindan asagidaki bilgi notunu kullanarak kadinlarla cember halindeyken sohbet
edilir.

*Kolaylastiricilardan biri konusmaya devam ederken digeri hazirlanan mor sallar
sirayla kadinlarin omuzlarina asar.

"Bu oyunda kadinlarin bir kismi aralarina katilmak isteyenleri kabul etmediler,
disladilar. Bir kismi, katilmak istedikleri gruplara kabul edilmediler, dislandilar. Saray-
lardan birine girebilen kadinlar imtiyazli hissettiler. Herkes bazen ezip bazen ezilir;
bazen cogunlukta, bazen azinlikta oluruz. Her iki durumda farkli duygular yasariz.”

"Goz rengimiz, inanglarimiz, becerilerimiz farkl olabilir. Egitim almis veya hi¢ okula
gidememis olabiliriz. Samli veya Halepli, evli veya bekar olabiliriz. Zengin, yoksul,
sarigin veya esmer olabiliriz. Kiz veya erkek evlat sahibi olabiliriz ya da hi¢ cocugumuz
olmayabilir. Bagortllli veya basortisiiz olabiliriz. MUsliman, Ezidi veya Siryani
olabiliriz. Hi¢bir durumumuz bizi digerlerinden Ustin veya daha asagi seviyede
olmamiza sebep olamaz. Hepimiz kadiniz. Bir aradayiz ve yan yanayiz. Birlikte daha
glgliytz.”

*Yaptigimiz alistirmanin ardindan kadinlar “yasasin kadin dayanismasi” ctimlesini
hep beraber sdylediler ve sarildilar. Siz de aligtirmanin finalini benzer sekilde yapabi-
lirsiniz.
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Ara-ikram

2.0turum

Bu bolime “Ayrim nedir?” sorusu ile baslayin. Kadinlara soz hakki vererek yanitlarini
alin. Ardindan asagidaki bilgileri paylasin.

Ayrim yapmak gereklidir. Siyahi beyazdan, sicagi soguktan, iyiyi kotliden vb. ayirarak
tercihlerimizi bu ayrimlara goére yapariz. Bir kadini tarif ederken “esmer” veya
"sarigin” gibi sifatlar kullanabiliriz. Ancak bu sifatlara “Esmer kadinlar digerlerinden
daha zekidir” veya “Sarisin kadinlar yalancidir” gibi degerler ylklersek, iste o zaman
ayrimcilik yapmaya baslamis oluruz.

Ayrimcilik kisilere ve gruplara gercekten sahip olduklari veya sahip olduklari
varsayilan bir 6zellikten dolayi, diger kisi ve gruplara davranildigindan farkl
muamele edilmesidir. S6z konusu farkli muamele olumlu veya olumsuz olabilir.
Olumsuz ayrimailik kisilerin birey olarak kendilerini kotd, eksik veya dislanmis hisset-
melerine, daha stresli olmalarina, haklarina erisememelerine yol acabilir. Toplumsal
dizeyde ise bolinmUslige neden olabilir, nefret suglarina maruz kalmaya temel
olusturabilir. Ote yandan olumlu (pozitif) ayrimcilik, ézellikle yapisal nedenlerden
dolayi olumsuz ayrimciliga maruz kalan kisi veya gruplarin haklarina ve firsatlara
erismesini saglamaya ydnelik uygulamalarin hayata gecirilmesidir. Gegmisten bu
yana haklarina ve firsatlara erisimi bir sekilde engellenmis kisilere yonelik bu
uygulamalarin imtiyaz olarak degerlendirilmemesi dnemlidir. Olumlu ayrimcilik daha
cok, gegmiste yapilmis olan haksizliklarin kabul edilmesi ve bunlarin diizeltilmesi igin
bazi adimlarin atilmasidir.

Bu baglamda olumlu ayrimcilik bazi durumlarda gereklidir. Ornegin bazi kadinlar,
yasllar ve engelliler, hak ve hizmetlere erkekler kadar kolay ulasamazlar. Bu gruplarin
hak, hizmet ve firsatlara esit olarak ulasabilmeleri icin gerekli dizenlemelerin
yapilmasi olumlu sonuglar yaratir.

Rahatlama Teknigi
Rahatlama teknigini muzik esliginde uygulayabilirsiniz. Sectiginiz mizigin sozslz ve
yumusak bir eser olmasina, érnegdin ani davul sesleri icermemesine dikkat edin.

Kolaylastirici ve terciimanlarin komut verirken yumusak ve sakin bir ses tonu kullan-
maya &zen gostermeleri gerekir. Atdlye dncesinde kolaylastirici ve tercimanlarin
metni birlikte okuyarak pratik yapmalari, teknigin daha saglikli uygulanmasina
yardimci olur.

Clmlelerin Turkge ve ardindan Arapga tekrar ediliyor olmasi, grubunuzun komutlara
odaklanmasini zorlastirabilir. Akisin daha iyi olmasi icin rahatlama metnini dogrudan
tercimaninizin okumasini saglayabilirsiniz.

Simdi kendinizi en rahat hissedeceginiz pozisyonu alin. Istiyorsaniz yere uzanabilir-
siniz veya oturabilirsiniz. Gozlerinizi kapatin. Gozlerinizi kapatmak istemiyorsaniz, bir
noktaya odaklanarak gézlerinizi acik tutabilirsiniz.

*Her bir komut arasinda 5-6 saniye bekleyin.
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Birka¢ derin nefes alalim ve rahatlayalim.

Bir ilkbahar giinl, glinesli bir glin. Bahceye c¢ikiyoruz. Cimenlerin kokusunu du-
yuyorum.

Her yer cimen kokuyor. Cimenlere uzaniyorum.

Gunes her yerimi isitiyor. Gokylziine bakiyorum.

Blyuk ve beyaz bulutlar var. Rahatliyorum.

Bir mor kelebek geliyor. Cevremde ucusuyor...

Mor kelebek basima kondu. Sicacik bir duygu yayiyor zihnime... Gevsiyorum...

Mor kelebek gégsime kondu, gégsim rahat, ferah ve sakin... Mor kelebek huzur
yaylyor...

Simdi de karnima kondu. Yumusacik dokunuyor. Karnim rahat ve gevsek. Karnim
rahat ve gevsek.

Yavas yavas bacaklarima dogru geliyor.

Simdi ayagimda ve ayak parmaklarima kondu. Ayaklarim ve parmaklarim hos kokulu
cigekler icinde. Ayaklarim rahat ve yumusak...

Ve mor kelebegdim uctu. Mor kelebedim vicudumdan toplandidi tim gerginligi
topladi ve géturda...

Simdi 5'e kadar sayacagim ve gozlerimizi acacagiz.
Giinlin Degerlendirmesi ve Kapanig

Buglnki atdlye ve glindemi hakkinda kadinlardan geribildirimler, varsa oneri ve
elestirileri alinir. Bir sonraki haftanin toplanti saati ve glindemi hakkinda bilgi verilir.
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5.Hafta
Toplumsal Cinsiyet Atdlyesi

Atélye Programi

1.0turum
Karsilama-Merhaba / Sure: 15 dakika
Erkek ve Kadin Davraniglari Arasindaki Farklar-Yolculuk Oyunu / Sire: 45 dakika

Avra-ikram / Sure: 15 dakika

2.0turum

Toplumsal Cinsiyet Nedir? Toplumsal Cinsiyet Aynmciligi Nedir? / Sure: 20 dakika
Daha Esit Bir Yasam icin Neler Yapabiliriz / Siire: 15 dakika

Rahatlama Alistirmasi / Stre: 10 dakika

Gunln Degerlendirmesi ve Kapanig / Sure: 15 dakika

Yoéntem

Diz Anlatim

Soru Cevap
Canlandirma Oyunu
Grup Tartismasi
Rahatlama Teknigi

Cerekli Malzemeler ve Hazirliklar

Hareketli oyunlar icin agik alan
Pano k&gid, tahta kalemi
Grup kurallar listesi

Atdlyenin glindemi ve zaman plani grubun gorecedi sekilde salona asilir
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Kolaylastirici ig¢in 6n bilgi

Atolyemiz, “cinsiyetci ayrmciligi” fark ettirmeyi ve toplumsal cinsiyet esitligi
yoninde farkindalik yaratmayi hedefler. Toplumsal cinsiyet farkindaligi uzun soluklu
bir strectir. Bu atélyemizle, kadinlarin cinsiyetci ayrimeilik hakkinda sorular sormaya
baglamalarini saglamak basgli bagina 6nemli bir adim olacaktir.

Cinsiyete dayali ayrnmcilik temali bu atélye, kolaylastiricilarin hassasiyet ve dikkatle
uygulamalari gereken atdlyelerin basinda gelir. Tartismalar sirasinda kadinlar
cinsiyetci tavir ve rolleri onaylayan paylasimlarda bulunabilirler. Cinsiyet ayrmciligini
kulttrel degerleri veya dini referans gostererek onaylayan aciklamalar yapabilirler.
Herkesin farkli distincelere sahip olmaya hakki vardir. Béyle durumlarda kadinlara
hatali dustndiklerini sdylemek veya baska tirli disinmeye zorlamak hem
yargilayici olur, hem de katilimcilara “degerlerine” saygr duyulmadigini hissettirebi-
lir. Bu yonde paylagimlara itiraz etmek yerine gruba “Farkli distincesi olan var mi?”
diye sorup farkli yorumlar almak, konuyu sorularla acarak sohbete devam etmek
daha dogru olacaktir.

Toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik temasini tartismak, siddet ve siddet deneyim-
lerinin paylasilmasina da uygun zemin yaratir. Kadinlarla siddeti konusurken, savas
magduru ve bir¢ok travma ile bas etmeye calisan bir grup ile calistigimizi
unutmamaliyiz. Kadinlarin paylasmak isteyecekleri deneyimler savas, iskence, cinsel
saldir, yakinlarin kaybi gibi aci veren derinlikli siddet deneyimlerini hatirlamalarina
sebep olabilir. Bu sebeple kolaylastiricilar, “Esin nasil 6ldi? Evini kim bombaladi?
Cocugun nasil yaralandi? Kim saldirdi?” gibi, kadinlara travmalarini hatirlatacak soru
ve paylasimlardan uzak durmalidirlar.

Derinlikli siddet deneyimlerini paylasmak isteyen katiimcilariniz icin, grubunuza
psikolojik danismanlik destegi hakkinda genel hatirlatmalar yapmali ve ihtiya¢ duru-
munda danisman psikologunuzu kadinlarla tanistirmaliyiz.




Atdlye Programi

1.0turum
Karsilama-Merhaba

Grupla beraber son grup ¢alismasindan bu yana neler oldugu, gruptakilerin kendi-
lerini nasil hissettikleri hakkinda konusulur.

"Bir 6nceki hafta ayrnmciligi konustuk. Aradan gegen bir haftalik stirede bu konuda
cevrenizdeki insanlarin davraniglan hakkinda dikkatinizi ¢ceken bir sey oldu mu?
Kendi davranislarinizla ilgili yeni seyler fark ettiniz mi? Oncesine goére farkl,
davrandiginiz durumlar oldu mu?”

Grupta konusmak isteyen kadinlara s6z hakki verilir.

Grup kurallari katilimer bir yontemle hatirlatilir. Grup kurallari listesini asmadan 6nce
Uyelerden hatirladiklar grup kurallarini paylagsmalari istenir, ardindan kurallar asilip
eksik kalan bir kural var mi diye bakilir. Eksik kalan bir kural varsa listeden okunarak
tamamlanur..

Gundem hakkinda kisaca bilgi verili. Bir &nceki hafta “ayrmailik” konusu
paylasiimisti. Gruba énceki hafta yapilan paylagimlar hatirlatmak, cinsiyete dayali
ayrnimcilik temasina giris icin uygun zemini yaratacaktir.

“Ayrimcilik  konusunu  konusurken uyguladigimiz  ve karsilastigimiz  ayrimci
davraniglara érnekler verdik. Bu hafta, kadin oldugumuz icin cinsiyetimizden dolayi
karsilastigimiz ayrimcilik ve bunun sebepleri hakkinda konusacagiz. Simdi bir oyunu-
muz var, ardindan sohbet etmeye devam edecegiz.”

Otobiis Oyunu
Bu bolime 1. alistirma ile baglanir. Oyun tamamlandiktan sonra gruptan kadin ve
erkek davraniglar arasindaki farkliliklar hakkinda geribildirimler alinir.

1. Alistirma
Amagc: Kadin ve erkeklerin davraniglari arasindaki farklara dikkat cekmek.

Gruptan 5-6 gonilli kadin secilir. Gonulld kadinlarla toplanti salonunun digina cikilir
ve oyun anlatilir.

Kadinlara toplu tasima araclarindan birinde yolculuk yapacaklarini farz etmeleri
soylenir. iclerinden bir kaginin erkek digerlerinin ise kadin roliinii oynamasi istenir.
Rollerini oynamaya baslamadan &nce, bir araca bindiklerinde gozlemledikleri
davranislart hatirlayip gozlemlerini canlandirmalarini séyleyin.

Kolaylastirici, kadinlara oyuna hazirlanmalari icin 5 dakika vererek toplanti salonuna
doéner. Bu arada salonun bir bdliminde sandalyeler toplu tasima araclarindaki
koltuklar gibi siralanir. Gruba, izleyecekleri canlandirma oyununda, bir toplu tagima
aracindaki kadin ve erkekleri izleyecekleri sdylenir. Oyuncular hazir olduklarinda
salona girerek Ustlendikleri rolleri canlandirirlar.

Atélyelerimizde, izleyici kadinlarin bircogu canlandirma yapan arkadaslarini, erkek
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ve kadin davraniglan hakkinda farkli drnekler vererek yénlendirdiler. Ornegin “Can-
tani kucagina al. Ona bakma, basini cevir, camdan disariyr seyret, ben dyle yapi-
yorum,” gibi muidahalelerle kendi gdzlemlerinin de canlandinimasini sagladilar.
Bazen, oyun alanina bir sandalye alip arkadaslariyla birlikte canlandirma yaptilar. Bu
durum oyunun zenginlesmesini ve daha katilimli bir sekilde uygulanmasini saglad.
Programin 5. haftasina gelindiginde, grup Uyeleri arasinda yakin arkadaglik iliskisi
kurulmaya ve kadinlar calismalara daha aktif katilmaya baslamis olur. Bu sebeple rol
yapanlar, izleyicilerin yonlendirmelerinden rahatsizlik duymadilar, ¢ogu zaman
katihmi tesvik ettiler. Uyguladiginiz ¢alismada, grup icinde yeterli yakinlk ve
arkadaslik iliskisi kurulmamigsa, rol yapan kisiler izleyicilerin midahale veya elestiri-
lerine olumsuz tepki gosterebilirler. Grubunuzu bu agidan degerlendirin. Miidaha-
lenin uygun olmayacagini distnlyorsaniz izleyici kadinlara canlandirma oyunu
baglamadan énce, “Litfen rol yapan arkadaglariniza midahale etmeyin, sadece
seyredin. Oyun tamamlandiktan sonra birlikte degerlendirme yapacagdiz” seklinde
uyarida bulunun.

Oyun tamamlandiktan sonra rol yapan kadinlar yerlerine gecerler. Grup rutin oturma
dizenini alir. Ardindan izlenen kadin ve erkek davraniglarinin arasindaki farklar
konusunda grupca tartisma baslatilir. Asagidakine benzer yorumlar gelebilir:

"Erkek rollindekiler daha rahat otururken, kadin roltindekiler mimkiin oldugu kadar
az yer kaplamaya calistilar”.

"Erkek rollindekiler yiksek sesle konusurken kadin roliindekiler fisiltiyla konustular”.
"Kadin rolindekiler cekingen ve sakin, erkek rolindekiler daha aktif ve atilgan
davrandilar”.

2. Aligtirma

isimler

Kadinlardan annelerinin ve babalarinin isimlerini sdylemeleri istenir. Anne ve
babalarinin isimlerini paylasmak istemeyecek kadinlarin olabilecegini unutmayin.
Sadece gonilli olanlara séz verin.

Anne isimlerin bir panoya, baba isimlerini diger panoya yazin.
Asagidaki bilgilerden faydalanarak grup tartismasi baslatin.

Annelerimizin ve kadinlarin isimleri genelde duygu, glizel koku, iyi huy, cicek,
glzellik vb. manalar tagir.

Ayni sekilde, babalarimizin ve erkeklerin isimleri de genelde cesur, yetenekli,
basarili, glicld, bilgili, atak vb. manalar barindirir.

isimlerin manalari, toplumun kadin ve erkeklik rollerinden beklentilerini ifade eder.
Kadinlardan narin, itaatkar, iyi huylu, akilli, fedakar ve glzel olmalar beklenir.
Erkeklerden atak, cesur, korkusuz, zeki ve yigit olmalari beklenir.

Toplumun kadin ve erkeklik kavramlarina yikledikleri anlamlar yasantimizdaki her
alanda davraniglarimizi etkiler.
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Ara-ikram

2. Oturum

ikinci oturuma gruba soru sorarak baslanir. “Sizce cinsiyet nedir?” Kadinlardan
yanitlar alinir.

Grupga erkek ve kadinlar arasindaki biyolojik farkliliklar siralanir.

Ornegin,

Kadinlarin memeleri vardir. Erkekler cocuk emzirebilecek memelere sahip degildir.
Kadin ve erkeklerin farkli Greme organlari vardir... vb.

Ardindan gruba cinsiyetin tanimi yapilir.

Kadin ve erkekler farkli biyolojik ve fiziksel 6zelliklere sahiptir. Cinsiyet, dogustan
gelen biyolojik ve fiziksel farkliliklari isaret eder.

"Sizce toplumsal cinsiyet nedir peki?”

Konusmak isteyen kadinlara séz hakki verilir. Ardindan asagidaki bilgiler paylasilarak
devam edilir.

Toplumsal Cinsiyet Nedir?
Cinsiyet, dogustan gelen biyolojik 6zelliklere isaret eder. Kadin ve erkekler farkli
biyolojik 6zelliklere sahiptir.

Toplumsal cinsiyet ise erkeklik ve kadinlik hakkinda toplumun sekillendirdigi kiltarel
gobrusler, inang sistemleri, imajlar ve beklentilerle yapilanmistir. Toplumun kadin ve
erkek olmaya ylkledigi anlam ve beklentileri ifade eder. Dogdugumuzda, hatta
dogmadan 6nce kizlar ve erkekler olarak etiketlendikten sonra toplumun beklenti-
lerini, kizlara ve erkeklere verdigi anlamlarn 6grenmeye ve buna uygun davranmaya
yonlendiriliriz.

Biyolojik cinsiyet tim dinyada aynidir. Bltiin bebekler benzer biyolojik ozelliklerle
dogar. Toplumsal cinsiyet ise dinyanin her cografyasinda farkliliklar gosterir.
Dogdugumuz ginden itibaren, icinde blyidigimiz toplumun beklentilerine ve
kurallarina uygun davranmasi beklenen kadin ve erkekler olarak yetistiriliriz.

Cinsiyet Ayrimciligi Nedir?

Toplumsal cinsiyet rolleri her topluma, bolgeye ve hatta her insana goére degisir.
Toplumlar, kadin ve erkek olarak davraniglarimiz, giyimimiz, nasil bir anne ve bir eg
olacagimiz, hangi meslegdi sececedimiz gibi, yasamimizla ilgili bazi kurallar gelistirir-
ler. Bu kurallar toplumun bizden bekledigi rollerdir, yani toplumsal cinsiyet rolleridir.
Bu roller diinyanin her yerinde kdiltir ve yasam bigimlerine gdre degisiklik gosterse
de, cogu zaman kadin-erkek herkesin yasam alanlarini daraltir. Kadinlar toplumsal
cinsiyet rollerinden erkeklere gére daha fazla etkilenirler. Evde, disarda, is hayatinda,
sosyal yasamda, kisacasi hayatin bircok alaninda cinsiyetimizden dolayi erkeklere
gore ¢ok daha kisitlayici bazi davraniglara ve muamelelere maruz kaliriz.
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Cinsiyetlerimizden dolayr karsilastigimiz farkli uygulamalara toplumsal cinsiyet
ayrimciligi denir.  Ornegin, kadinlarin daha duygusal, fedakar, itaat eden, hizmet
eden, ailenin bakimini Gstlenen kisiler olarak alglanip bu baglamda ev kadini,
hemsire, 6gretmen vb. olmalarinin beklenmesi, 6te yandan erkeklerin bagimsiz,
atilgan, kuvvetli vb. olarak alglanip bu baglamda asker, mihendis, tlccar vb.
olmalarinin beklenmesi toplumsal cinsiyet farkliliklarina temellenir.

Toplumsal cinsiyet farkliliklari gercek olmayan farkliliklardir. Toplumun yarattgi
kaliplarla olusur. Ornegin, duygusal kadinlar olabilecegi gibi duygusal olmayan
kadinlar da vardir. Cok guglu erkekler olabilecedi gibi glicsiiz erkekler de olabilir.
Cok duygulu erkekler ve ¢ok giicli kadinlar da olabilir.

Ne yazik ki henlz dinyada, toplumsal cinsiyet ayrmciligi sorununu ¢dzmus, “cinsi-
yetler arasi esitligi” saglamis ve bu esitligi yasama tamamen yansitmis bir toplum
yoktur.

Ev ici hizmetler, cocuk bakimi ve egitimi, hasta bakimi vb. bircok is toplumsal cinsiyet
rollerine bagl olarak kadinlarin sorumlulugu olarak gérilir. Bu sorumluluklar,
dogamizin bir parcasiymis gibi algilanir. Ev icinde verdigimiz emek gizli kalir. Bitin
zamanimizi bu isleri yaparak gecirdigimiz halde, eger disarda calismiyorsak “issiz ev
kadini” olarak tanimlaniniz. Kadinlar istiyorlarsa ev ici hizmetleri yapabilirler, hatta bu
sorumlulugu isteyerek severek Ustlenebilirler. Asil sorun, kadinin ev icindeki
emeginin gorinmuyor olmasidir. Ev icinde calisan bir kadin, ev disinda ¢alisan bir kisi
gibi emek sarf eder. Dolayisi ile aile bltcesinde en az esi kadar s6z sahibi olmalidir.

Kadinlarin bir glini nasil geciyor?

Ev icinde yapilan isler, yasamin bir parcasi, yapmakla yikimli olunan ve olmasi
gereken olagan bir durum olarak algilandigindan, cogu zaman bu iglere ne kadar
zaman ve emek harcandigi distinilmez. Bu boélimde uygulayacagimiz calisma,
katiimailarin giinlik yasamlarinda ev icinde yaptiklari isleri gézden gecirmelerini,
harcadiklari emek ve zaman hakkinda dustinmelerini hedefliyor.

Gruba "Evde calisan kadinlar bir giin icinde neler yapiyor?” diye sorun.

Kadinlardan aldiginiz geribildirimleri, grubun gorebilecegdi bir noktaya astiginiz
pano kagidina yazarak listeleyin.

Geribildirimler tamamlandiginda listeyi gézden gecirin, kadinlarin giin icinde
yaptiklari ve listeye eklenmeyen isler varsa, gruba nererek listeye ekleyin.

Liste tamamlandiginda yazdiklarinizi gruba okuyun.

Gunluk isler disinda kadinlarin 6zel durumlar icin yaptiklar isleri ayrica sorularla
hatirlatin. “Peki kisa hazirlanirken?” “Ya bahar geldiginde?” “Cocugunuz édevinde
yardim istediginde?” “Cocudunuz en sevdidi oyuncadini parkta unuttugunda?”
“Mutsuz” bir yakininiz sizden destek almak istediginde?”

Kis aylarina hazirlanirken, konserve, recgel, tursu yapmak. Bahar temizligi yapmak.

Yun corap, hirka vb. 6rmek, dikis dikmek.
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Aile bitgesine uygun harcama yapmak, az para ile cok sey basarmak. Uygun fiyatlara
Urlin satan market veya magazalari bulmak.

Giysilerin sokuklerini onarmak.

Hasta bakmak, yash bakmak.

Psikolojik/manevi destek saglamak

Bayram, diiguin, taziye vb. gtnlerinin islerini yapmak.

Aile ziyareti yapmak, misafir agirlamak vb.
Bu konularda konusmak isteyen kadinlara séz hakki verin.

Daha Esit Bir Yasam icin Neler Yapabiliriz?
Asagidaki bilgi grupla paylasilir.

Cinsiyet ayrimciliginin temel sebebi cinsiyetlerimiz arasindaki farklar degil, toplumun
bu cinsiyetlere yikledikleri anlam ve rollerdir. Toplum bizim gibi bireylerden olusur.
Bireylerin bakis acilar ve davraniglan degistikge toplumsal cinsiyet algisi bu
degisime gore yeniden sekillenir.

Her birimiz bakis agilarimizi ve davranislanmizi degistirerek cinsiyet ayrimciliginin
azalmasi icin bir seyler yapabiliriz. Béylece, kadin ve erkeklerin esit hak ve sorumlu-
luklara sahip olacaklar daha iyi bir yasamin var olmasina katkida bulunabiliriz.

Giris konusmasindan sonra kolaylastiricilar gruba “Daha esit bir yasam icin neler
yapabiliriz? " sorusunu sorar.

Kadinlardan alinan geribildirimler panoya yazilir.
Kadinlardan alinan éneriler grupca degerlendirilir.

Kadinlarin geribildirimlerinin ardindan asagidaki bilgilerden yola cikarak oturum
tamamlanir.

"Kadin ve erkekler dogduklar giinden itibaren toplumsal cinsiyet rollerine gore
sekillendirilmeye baslarlar. Cevremizdeki herkes gibi bizler de bu roller ve beklentiler
ezberletilerek blylduik. Bize toplumun uygun gérdigu rolleri normal olan, olmasi
gereken davranislar olarak kabul etmemiz 6gretildi. Bunlara belki zaman zaman kars!
ciktik, ctkmak istedik. Bize uygun olmadigini distindiik. Cevremizdeki insanlarin da
benzer ezberler ve sorgulamalarla biytduklerini ve kimsenin bir anda degisemeye-
cegini unutmamaliyiz. Farkindalik ve degisim uzun soluklu bir stiregtir. Bunun igin
kendimize ve yakinlarimiza firsat ve zaman tanimaliyiz. Cinsiyet ayrimciligi sadece
bizim dedil, kadin-erkek herkesin karsilasabildigi evrensel bir sorundur. Kadinlar
olarak yasadigimiz ayrmciligi azaltmak icin yapabilecegimiz bir sey, dayanisma
icinde olmaktir. Rengimiz, dilimiz, egitimimiz, milliyetimiz, inancimiz farkli olabilir,
basortlll veya basortisiz olabiliriz, farkli kiyafetler giyebiliriz. Evli veya bekar olabili-
riz. Ancak kadin olarak toplumsal cinsiyet ayrimciligi temelinde yasadigimiz sorunlar
ortaklastigimiz bir noktadir. Birbirimizi yargilamadan, farkliliklanmizla birlikte bir
arada durup birbirimize destek olmak, ayrmcilia karsi bizi daha gtclu kilar.
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Dedikodu toplumsal baskinin en gii¢li araglarindan biridir. Birgok kadin dedikodu
endisesiyle, yasam bicimini, davraniglarini, kiyafetlerini, aile, is ve sosyal yasamini
sinirlar. Dedikodunun, en basta kadinlarin yasamlarini sinirlayan denetim ve siddet
araci oldugunu unutmamaliyiz.

Multeci haklarimizla birlikte yasal haklarimizi 6grenmeliyiz. Programimizin 7. hafta-
sinda dizenlenecek hukuk atdlyesini dikkatle dinlemenizi ve bu konuda ihtiyag
duydugunuz sorulari sormanizi éneriyoruz.

Kiz ve oglan cocuklarimiza esit hak ve sorumluluklar vermeliyiz.
Toplumsal cinsiyet ayrimciligi ve yasal haklarimiz konusundaki bilgi ve deneyimleri-

mizi cevremizdeki diger kadinlarla paylagmaliyiz.”

Rahatlama Alistirmasi

Cinsiyete dayali ayrnmcilik konusu, atdlyeye katilan kadinlarin maruz kaldiklar
ayrimciliklari fark etmelerine, gegmis deneyimlerini hatirlamalarina sebep olabilir. Bu
sebeple atdlyeyi tamamlarken mutlaka rahatlama teknigi uygulamak gerekir.

Herkes rahat bir sekilde yere uzansin ve gozlerini kapatsin. Gozlerini kapatmak
istemeyenler bir noktaya odaklanarak gozlerini acik tutabilirler.

Vicudunuzun yere dokunan kisimlarini hissedin.

Dikkatinizi ayaklariniza verin. Ayaklarinizi hissedin. Ayak parmaklarinizi hareket et-
tirin.

Dikkatinizi yavasca dizlerinize dogru getirin. Dizlerinizi hissedin.

Dikkatinizi yavas yavas dizlerinizden karniniza dogru getirin. Karninizi hissedin.
Dikkatinizi sirtiniza verin. Sirtinizin yere dokundugunu hissedin.

Omuzlarinizi hissedin. Omuzlarinizi yere dokundurmaya calisin. Boynunuzu hissedin.

Kollarinizi ve ellerinizi hissedin. Dikkatinizi kollarinizin ve ellerinizin yere dokundugu
noktalara verin.

Simdi kendinizi on basamakli bir merdivenin en tepesinde buluyorsunuz...

Merdiven giizel, hos bir yere iniyor... Bitinuyle rahatlayabileceginiz bir yere... Belki
de daha &nce orada bulundunuz...

Burasi glvenli ve cok giizel bir yer... Basamaklari indikgce bu ¢ok glzel yere biraz
daha yaklasiyorsunuz...

Onuncu basamagi iniyorsunuz...
O kadar gevsek durumdasiniz ki... Nefes alin... Verin... Alin... Verin...

Simdi dokuzuncu basamagi iniyorsunuz... Her basamakla birlikte daha ¢ok gevsiyor-
sunuz...

Nefes alin... Verin... Alin... Verin...

Yedinci ve altinci basamaklari iniyorsunuz... Bu ¢ok guzel yeri gittikce daha agik ola-
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rak gérmeye basgliyorsunuz...

Besinci basamag iniyorsunuz... Nefes alin... Verin... Alin... Verin... Gittikce daha ¢ok
ve daha cok rahatliyorsunuz...

Dérdiincli basamagi yavasca inin... Uglincii basamad... Simdi ikinci basamag...
Simdi birinci basamagi...

Simdi ok giizel bir yerdesiniz... iginizi huzur ve mutluluk doldurdu... Size 6zel bu
yerde huzur ve mutluluk mevcut... Etrafiniza bakinin... Ne gérdigindzin farkinda
olun... Ne hissettiginizin farkinda olun... Duygularin farkinda olun... Sesleri dinleyin...
Hislerinize yol vererek mutlulugu tadin... Kendinizi huzur ve saadet icerisinde
hissedin... Kendinizi mikemmel, sakin ve glivende hissedin... Derin derin soluk alin...
Solugunuzu yavasca birakin... Derin derin soluk alin... Yavasca birakin... Hazir hisset-
tiginizde gdzlerinizi agin.

Giinlin Degerlendirmesi ve Kapanig

Buglinkl atdlye ve gindemi hakkinda kadinlardan geribildirimler, varsa oneri ve
elestirileri alinir.

Bir sonraki hafta dizenlenecek sosyal etkinligin ne olacagina karar verilir. Kolay-
lastincilar imkanlar ve mevsim sartlari cercevesinde uygulanabilecek sosyal etkinlik
seceneklerini grupla paylasirlar. En uygun secenek belirlenir. Etkinlik i¢in en uygun
bulugma saati kararlastirilir ve atdlye tamamlanir.
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Adustos 2016 - Istanbul Oyuncak Miizesi/ Oyuncak Boyama Atélyesi
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6.Hafta
Sosyal Etkinlik

Programin 5. haftasinda grubun katkisiyla belirlenen ve 6. haftasinda diizenlenen
sosyal etkinlik kadinlarin birlikte keyifli vakit gecirmesine imkan sunar. Sosyal etkinlik,
kadinlarin iyi vakit gecirmelerini saglar ve grubun birliktelik duygusunu guiclendirir.

Sosyal etkinlik iletisim, ayrimcilik, cinsiyete dayali ayrimcilik temalarinda devam
etmis olan programin hafifletiimesi ve kadinlarin dinlenmesi icin firsat olarak da
degerlendirilir. Bugline kadar uygulanan gruplarda kadinlarla filmler izlendi, mize
ziyaretleri ve acik hava etkinlikleri yapild.
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Subat 2016- Anne ve cocuklarla Sadberk Hanim Mizesi Ziyareti
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Adustos 2016- Istanbul Oyuncak Miizesi /Oyuncak Boyama Atdlyesi
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Subat 2016- Sadberk Hanim Muzesi — Cocuk Atélyesi
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7.Hafta
Hukuk Atdlyesi

Atdélye Programi

1.0turum
Karsilama-Merhaba / Stre: 15 dakika
Miltecilerin Hukuki StatUsi-Hak ve Hizmetlere Erigim / Sure: 45 dakika

Ara-ikram / Stire: 15 dakika

2.0turum

insan Haklari ve Kadinin insan Haklari / Siire: 15 Dakika

Medeni Kanun, Siddet Durumunda Sikayet ve Destek Mekanizmalari-6284 Sayili
Kadina Yonelik Siddeti Onleme Kanunu / Siire: 30 dakika

Gunun Degerlendirmesi ve Kapanig / Stre: 15 dakika
Yéntem
Diz Anlatim

Soru Cevap

Gerekli Malzemeler ve Hazirliklar

Sunum, yazi tahtasi ve tahta kalemi
Sunum kullanilacaksa projeksiyon makinesi
Grup kurallari listesi

Atdlyenin glindemi ve zaman plani grubun gorecedi sekilde salona asilir
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Kolaylastirici igin 6n bilgi

Hukuk atélyesi hukuk danigmaninin énerilerine uygun olarak planlanir. Atolye
oncesinde hukuk danismaninizla grubunuzun profili ve ihtiyaglarn hakkinda toplant
yapmanizi oneririz.

Hukuk seminerinde mimkinse kadin ve kadin bakis agisina sahip bir danigmanla
calismak atolyenin daha verimli gegmesini, katiimcilarin daha kolay iletisim
kurmasini saglar. Erkek hukuk danismaniyla calismaniz durumunda grubunuzu
bundan haberdar etmeniz ve onaylarini almaniz gerekir. Buglne kadar
uyguladigimiz atdlyelerde grubumuz erkek avukatlarin atdlyede sunum yapmalarini
her zaman onayladilar. Onay alamamaniz durumunda, milteci alaninda calismalar
yapan sivil toplum &rgitleri, Go¢ Idaresi ve UNCHR gibi kurumlarin miiltecilerin
haklari hakkinda hazirladiklar yayin ve brosurlerden edinerek grubunuza dagitabilir-
siniz. Multeciler de Turk vatandasi olan kadinlar gibi, 6284 Sayili Ailenin Korunmasi
ve Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesine Dair Yasa'dan faydalanabilmektedirler. Bu
yasa hakkinda bilgilendirme yapan kadin kuruluglarindan birini atélyenize davet
edebilir, grubunuza siddet aninda yapabilecekleri hakkinda bilgi ve deneyimlerini
paylasmalarini saglayabilirsiniz.

Bu bolimde sizinle, merkezimizin hukuk danismanlarinin uyguladiklari seminer
programini paylasiyoruz. Grubunuzun ihtiyac ve taleplerine gore atélye icerigini
glincelleyebilirsiniz. Atélye programini hukuk danismanizin énerilerine uygun olarak
farkli ydontemlerle planlayabilirsiniz.




Atdélye Program:

1.0turum
Karsilama-Merhaba
Merhaba boéliminde hukuk danigsmani ve kadinlar sirasiyla birbirileriyle tanistirilir.

Grup kurallari katiimer bir ydntemle hatirlatilir. Grup kurallar listesini asmadan dnce
Uyelerden hatirladiklari grup kurallarini paylagmalar istenir, ardindan kurallar asilip
eksik kalan bir kural var mi diye bakilir. Eksik kalan bir kural varsa listeden okunarak
tamamlanir.

Hukuk danismani grup Uyelerine gizlilik kuralini gézetecegine dair bilgi verir. Hukuk
danigmani her katilimcidan é6grenmek istedikleri bir konuda soru yéneltmelerini rica
eder.

Katilimailarin sorulari yazi tahtasina Turkce olarak not edilir, Arapca terciimesi terci-
man tarafindan katilimcilara tekrar edilir.

Yoneltilen sorular arasinda benzer icerigi sahip olanlar gruplandirilir ve belirli bir
sirada cevaplanir. Sorular cevaplanirken hukuk danismani sorunun cevabina ek ola-
rak konuyla ilgili Gnemli genel bilgileri de paylasir.

Sorulan sorular genelde saglik hizmetleri, egitim, is piyasasina erisim ve sosyal
yardim ve hizmetlere erisim gibi, 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma
Kanunu ile Gegici Koruma Yénetmeligi'nde siralanan hak ve hizmetleri kapsar. Bu
hak ve hizmetlere ulasmanin ilk sarti olan Gegici Koruma Kimlik Belgesi’'ne ek olarak
ikamet hakki, calisma izni hakkinda da detayli danismanlik verilir.

Miltecilerin haklarinin yani sira sorumluluklarina da deginilerek milteci hukukun
genel cercevesi cizilir ve temel ilkeleri paylasilir. Gondlla geri dénis ve geri gonder-
me yasagi gibi milteci hukukunun énemli konularina deginilir.

Ara-ikram

2.0turum

Bu béliimde insan haklari ve kadinin insan haklari kavramlarina deginilir. insan
haklarinin aslinda bitin bireyleri kapsamasi gerektigi ve herkesin, dil, irk, renk,
cinsiyet, siyasi duslince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirm
gozetilmeksizin kanun 6ninde esit oldugu vurgulani. Kadinlarin haklari ihlal
edildiginde bu durumun cogunlukla kadinin kadin olmasindan &tird gergeklestigi
ve bu nedenle de “kadinin insan haklan” kavramina ihtiya¢c duyuldugu giincel ve
glndelik drneklerle anlatilir.

Erken evlilik ve Medeni Kanun'un evlenme, bosanma, ayrilik, velayet ve nafaka ile
ilgili maddelerine deginilir.

Son olarak siddet, taciz ve cinsel saldir durumunda katilimcilarin bagvurabilecekleri
sikayet ve koruma mekanizmalari detaylica anlatilir.
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Giintn Degerlendirmesi ve Kapanig

Buglinki atdlye ve gindemi hakkinda kadinlardan geribildirimler, varsa éneri ve
elestirileri alinir. Bir sonraki haftanin toplanti saati ve glindemi hakkinda bilgi verilir.
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8.Hafta
Saglik Semineri

Dayanisma grubumuzun saglik atélyelerinde temalar, gruba katilan kadinlarin profili
ve ihtiyaclarina gore belirlenir.

Kadinlarin ihtiyag ve talepleri grupla birlikte degerlendirilir ve saglik seminerinin
hangi konuda gergeklesecegine karar verilir. Bugline kadar sagdlik atdlyelerimizi Kog
Universitesi ve Capa Tip Fakiiltesi'nin destegiyle gerceklestirdik. Saglik atdlyemizin
hangi konuda dizenlenecegi bilgisini bir ay éncesinden kurumlarla paylagsmamiz
gerektiginden, saglik seminerimizin hangi konuda gerceklesecegine programin 3.
haftasinda uyguladigimiz deneyim paylagimi atélyesinin son boliminde karar
verdik. Programiniza gére bu zamani, isbirligi yapacaginiz saglk uzmanlar veya
kurumlarla ¢alisma seklinize uygun calisma sekline gére belirleyebilirsiniz.

Bununla birlikte, saglk uzmanlarinin katilimiyla gergeklestirdigimiz atdlyelerde,
seminerin bir bolimind kadin ve erkek bedenleri hakkinda bilgilere ayirmaya 6zen
gosterdik. Bu yontem kadinlarin insan bedeni hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve
kendi bedenlerini daha yakindan tanimalarini sagladi.

Bugiine kadar, ruh saghgi, menopoz, diyabet, tansiyon, kadin hastaliklari, saglik
bilgisi ve bakim, Greme sagdlg, bebek bakimi, salgin hastaliklar, ilk yardim vb. konu-
larda saglik atlyeleri dizenledik.

Saglik seminerlerine mimkinse kadin uzmanlarin davet edilmesini &neririz. Erkek
uzmanla ¢alismaniz durumunda, kadinlardan mutlaka onay almaniz gerekir. Grubun
erkek uzmanin katilimini onaylamamasi durumunda semineri kadin bir uzman bulana
kadar erteleyebilirsiniz.

Seminer akigi, atdlye sunumunu yapacak uzmanin dnerilerine uygun olarak planlanir.
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Ekim 2018- Katiimailar, uygulanacak alistirma oyunu hakkinda bilgi notlarini okuyorlar.
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O.Hafta
Tlirkiye’de Sosyal Kiultiirel
Yasam Atdlyesi

Atdélye Program:

1.0turum
Kargilama-Merhaba / Sire: 15 dakika
Tirkiye'nin Cografi ve Kiiltirel Ozellikleri/ Stire: 45 dakika

Ara-ikram / Siire: 15 dakika

2.0turum

Tarkiye ve Suriye Toplumlari Arasinda Farkliliklar ve Benzerlikler / Stre: 25 dakika
Komsunu Al Gel! Etkinliginin Planlanmasi/ Stre: 20 dakika

Guniin Degerlendirmesi ve Kapanig / Stre: 15 dakika

Yéntem

Duz Anlatim
Soru Cevap
Film Gosterimi

Gorsel Sunumlar

Gerekli Malzemeler ve Hazirliklar

Projeksiyon cihazi
Sunumlar

Tanitim filmleri
Grup kurallar listesi

Atdlyenin glindemi ve zaman plani grubun gérecegi sekilde salona asilir
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Kolaylastirici ig¢in 6n bilgi

Bu atélyenin temel amaci egitici olmaktan cok, kadinlara Turkiye'deki cografi bolge-
ler, sosyal ve toplumsal yapi hakkinda genel bir fikir vermektir.

Calismanin ilk oturumunda Turkiye'nin cografi bolgeleri ve kilturel 6zellikleri hakkin-
da bilgiler paylasilir. Bu bélimde grubun dlkenin farkli bélgeleri ve bu bolgelere ait
kulttrler hakkinda fikir sahibi olmasi amaclanir.

Calismanin ikinci bolimi grup Uyelerinin Turkiye toplumuyla kendi deneyimleri
arasindaki baglar/paralellikler, ortak veya farkli kilturel olgular, davranis bicimleri
hakkinda farkindalik yaratmayi hedefler. Bu kisimda kadinlarin sorulari ve paylagim-
lari toplantinin ana aksini olusturur. Tum basliklar interaktif bir sekilde ele alinir.

Bu atdlyemizde “Tirkiye ve Suriye toplumu arasindaki kdltirel farkliliklar ve benzer-
likler” basligiyla gerceklestirdigimiz grup tartismalanimizda, iki toplum arasinda ¢ok
sayida benzer gelenek ve davranis bicimlerini tespit ettik. Grup Uyeleri genel olarak
“Turkiye ve Suriye toplumlarinin birbirlerini daha iyi tanimalari durumunda, iki
toplumun birbirini daha iyi anlayacadi ve daha ¢ok yakinlasacagi” dislncesinde
bulustular. Bunun Uzerine programimiza, grup Uyelerimizin kiltdr ve geleneklerini
yerel kadinlara tanitma olanagi bulacaklari, iki grubun birbirini daha yakindan
tanimasina ve kaynasmasina firsat yaratacak “Komsunu Al Gell” etkinligini dahil
ettik. Turkiye'de Sistem-Kurumlar ve Sosyal Kilttirel Yasam atélyemizin bir bolimini

de bu etkinligi planlamaya ayirdik.




Atdlye Program:

1.0turum
Karsilama-Merhaba

Grupla beraber son grup calismasindan bu yana neler oldugu, gruptakilerin kendi-
lerini nasil hissettikleri hakkinda konusulur.

Grup kurallar katilimer bir yontemle hatirlatilir. Grup kurallar listesini asmadan dnce
Uyelerden hatirladiklari grup kurallarini paylagsmalari istenir, ardindan kurallar asilip
eksik kalan bir kural var mi diye bakilir. Eksik kalan bir kural varsa listeden okunarak
tamamlanur. .

Bu haftaki gindem hakkinda kisaca bilgi verilir.
Turkiye'nin Cografi ve Kiiltirel Ozellikleri

Turkiye'nin cografi bolgeleri ve bu bélgelerin yerel dzellikleri, kiltur yapilar, yerel
giysileri, danslari, tirkdleri, tarim Gridnleri, tarihi ve turistik yapilari vb. drnekler veri-
lerek sunum yapilir. Sunumlarinizda tanitim filmleri, yerel danslara ait videolar ve
gorseller kullanabilirsiniz. Bu yontem, sunumun keyifli ve daha anlagilir olmasini saglar.

Biz bu bolimi asagidaki yontemle gerceklestirdik.

1. Adim: Turkiye haritasi kullanilarak Turkiye'nin cografi bolgeleri ve komsu Ulkelerin
yerleri gosterilir.

Konusmak veya soru sormak isteyenlere sz hakki verilir.

2. Adim: Turkiye'nin her cografi bolgesi icin tanitim filmleri veya gérseller derlenir.
Bunun icin Kdltir ve Turizm Bakanh@i tarafindan hazirlanan tanitim filmleri kullanila-
bilir (http://www.kultur.gov.tr/TR,96688/tanitim-filmleri). Valilik ve belediyelerin
hazirladigi tanitim videolarini da tercih edebilirsiniz.

Her bir bolgenin tanitim film veya gorsellerini izledikten sonra, o bdlgenin cografi
yapisl, tarim ve hayvancilik Grinleri, halkin gecim kaynaklari, kiltir ve turizm mer-
kezleri, 6ne ¢ikan &zellikleri hakkinda bilgi paylasilir. O bdlgeye ait yerel giysiler, halk
oyunlar (Zeybek, Halay, Horon, Semah, Kasik Oyunlari, Kafkas danslari, ciftetelli vb.)
ve yerel muiziklere ornekler verilir. Bu bilgilere https://www.kulturportali.gov.tr
adresinden, valilik veya belediyelere ait tanitim sitelerinden veya farkli kaynaklardan
ulasabilirsiniz.

Bolgelerin tanitimindan sonra, konusmak veya soru sormak isteyenlere sz hakki
verilir.

3. Adim: istanbul’un tarihi ve kiiltirel yerlerini tanttilir. Grup calismalarimiza katilan
kadinlarin yasadiklari sehir oldugundan, Istanbul iline ait tanitimlara detayli olarak
yer verdik. Programin baska ilde uygulanmasi durumunda kolaylastiricilarin istanbul
yerine yasadiklari ile ait bilgileri paylasmalari daha uygun olur.

istanbul'a ait tanitim filmleri, gdrseller izletilir. istanbul'da halka acik licretsiz kiiltirel
etkinlikler, gezilebilecek alanlar, tarihi mekanlarla ilgili detayl bilgiler paylasilir.
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Konugmak veya soru sormak isteyenlere sz hakki vererek tamamlanir.
Ara-ikram

2.0turum
Turkiye ve Suriye Toplumlari Arasinda Farkliliklar ve Benzerlikler

Grupla, Tirkiye'de digiin, dogum, yas giinl, bayram kutlamalari gibi 6zel giinlere
ait kutlama merasimleri hakkinda bilgiler paylasilir. Kolaylastiricilar ele aldiklari her
baslik icin gruba Suriye'de &zel glnlere ait kutlamalarin ne sekilde gergeklestigine
dair sorular sorar. iki iilke arasindaki benzerlikler ve farkliliklar hakkinda grup
tartismalar yapilir.

Atdlyelerimizde grup tartismalarimizi asagidaki  drneklere benzer ydntemle
gerceklestirdik.

1. Adim: Tirkiye Ornegi: Ulkemizin bircok bdlgesinde, sonbahar aylarinda kis
hazirliklan baglar. Aileler yazlik meyve ve sebzeleri farkli ydntemlerle isleyerek kisin
yemek (izere hazirlarlar. Ornedin, sebzelerden tursu ve salca yapilir, meyvelerden
recel, pekmez ve pestil yapilir. Bu hazirliklar zaman alan ve emek gerektiren islerdir.
Bu sebeple bir¢ok yorede kis hazirliklari sirasinda aileler bir araya gelerek yardim-
lagirlar.

2. Adim: Suriye Ornegi-Soru: Suriye kiiltiiriinde kis hazirliklar nasil olur?
Konusmak isteyenlere séz hakki verilir.

1. Adim: Tirrkiye Ornegi: Tirkiye'de bebegi olan bir aileyi, o ailenin yakinlari ve
komsular ziyaret ederek bebegdin dogumunu kutlarlar. Bu ziyaret sirasinda bebege
veya anneye bebek battaniyesi, bebek giysisi, sut, tath vb. hediyeler verirler. Bu
ziyaretler aileleri mutlu eder, gelen hediyeler yeni dogan bebeklerinin ihtiyaclarini
karsilamasi bakimindan ailenin butcesine katkida bulunur.

2. Adim: Suriye Ornegi-Soru: Suriyeli bir ailenin yeni bir bebegdi oldugunda neler
yapilir? Turkiye'dekine benzer gelenekler var mi?

Konugmak isteyenlere s6z hakki verilir.

1. Adim: Tiirkiye Ornegi: Bircok ilde, diigiin hazirliklari yapan aileler diigiinden énce
ceyiz sergisi yaparlar. Gelin ve damadin geyizi, evin bir odasinda sergilenir. Akraba ve
yakinlar bu sergiye davet edilir. Davetlilere hazirlanan ceyizler goésterilir, ikramlar
yapilr, kiclk eglenceler dizenlenir. Davet edilenlerde, yeni evlenecek kisilere
evlerinde kullanabilecekleri hediyeler getirirler.

2. Adim: Suriye 6rnegi-Soru: Suriye kiltirinde duginler nasil yapilir? Verdigimiz
Turkiye 6rnegine benzer uygulamalar var mi?

Konugmak isteyenlere sdz hakki verilir.

Yukarda paylastigimiz drnekler cogaltilabilin. Bununla birlikte, grup tartigmalari
sirasinda kadinlardan kendi kiltir ve gelenekleri hakkinda farkli rneklerde gelebilir.
Bu durumda kolaylastiricilar, kadinlarin paylastiklart drneklere benzer Tirkiye'deki
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uygulamalardan haberdarlarsa katilimcilarla paylasabilirler.
“Komsunu Al Gell” Etkinliginin Planlanmasi

Programin 12. haftasinda diizenlenen “Komsunu Al Gell” etkinligi, grubun yerel
kadinlarla iletisimi guclendirmeyi ve yerel kadinlara Suriye kiltirini tanitmay:
amaglar. Grup Uyelerine etkinlik hakkinda bilgi verilir ve isteyenlerin bu atdlyeye
yerel komsularini, arkadaslarini davet edebilecekleri soylenir. Etkinlige Turkiyeli
komsu ve arkadaslarina davet edecek kadinlara, bir sonraki atdlyeye davet ettikleri
kadinlarin isimlerinden olusan listeyi getirerek kolaylastiricilara vermeleri istenir. Bir
hafta sonra yapilan atolyede kolaylastiricilar davet edilen kadinlarin isimlerini not
ederler.

Etkinlikte Suriye kilturliyle ilgili yapilacak tanitimlarda nelere yer verilecegine
kadinlarla birlikte karar verilir. Sorumluk almak isteyen kadinlar belirlenir.

Bugline kadar yaptigimiz calismalarda, grup Uyelerimiz gelen misafirlerine Arapga
sarkilar soylediler, masal anlattilar, yemeklerini tanittilar, Suriye’de digiin ve bayram
kutlamalarini anlattilar.

Grupta kadinlarin hicbiri yerel kadinlarla iletisim kurmamis olabilir. Kolaylastiricilar
yerel kadinlarin katilimini saglamak icin, kadin kuruluslarini, calisma yaptiklan
bolgede yasayan yerel kadinlari bu etkinlige davet edebilirler.

Giinlin Degerlendirmesi ve Kapanig

Buglinki atdlye ve gindemi hakkinda kadinlardan geribildirimler, varsa éneri ve
elestirileri alinir. Bir sonraki haftanin toplanti saati ve glindemi hakkinda bilgi verilir.
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NGRS

Temmuz 2018- Sosyal etkinlik- Grup Uyeleri Emirgan Korusunu geziyorlar.
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10.Hafta
Kadin Dayanismasi Atdlyesi

Atdélye Programi

1.0turum

Karsilama-Merhaba / Sitre: 15 dakika

Kadin Dayanisma Programi'ndan Dayanisma Ornekleri / Siire: 10 dakika
Kiiglik Grup Calismasi: Sorun Paylasimi ve Cézim Onerileri / Siire: 20 dakika

Avra-ikram / Sure: 15 dakika

2.0turum
Kiiciik Grup Calismasi: Coziim Onerileri (devam) / Siire: 20 dakika
Kugik Grup Caligmasi: Sunumlar ve Degerlendirme / Siire: 40 dakika

Gunin Degerlendirmesi ve Kapanig / Stre: 15 dakika

Yéntem

Diz Anlatim

Soru Cevap

Video ve Film Gosterimi

Kigtk Grup Caligmalari

Cerekli Malzemeler ve Hazirliklar

Pano, pano k&gidi, renkli kalemler ve not kagitlari, kadinlarin diizenledigi
kampanyalara ait gorseller, videolar

Kugik grup calismasi icin mekanin hazirlanmasi
Grup kurallari listesi

Atdlyenin glindemi ve zaman plani grubun gorecegi sekilde salona asilir
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Kolaylastirici ig¢in 6n bilgi

Kadin dayanismasi atélyemiz, grubun isbirligi yapma ve birlikte ¢6ziim bulma bece-
rilerini gliclendirmeyi hedefler.

Kadin dayanismasi atélyemizde, iki kadin arasinda olusan dostlugun basli bagina bir
dayanisma 6rnedi oldugunu aklimizdan cikarmamaliyiz. Ornedin, hasta olan
arkadasina hastanede refakat etmek, tercimanlik destegi vermek, cocuguna refakat
etmek, destek alabilecegdi hizmetten haberdar etmek, birlikte aligveris yapmak,
sorununu paylasmak vb. bircok eylem kadinlarin yasamini kolaylastirabilmektedir.
Kuctk gibi goérinen bu adimlar sistemini, dilini bilmedigi bir Glkede yasayan bir
kadin icin &nemli desteklerdir.

Atélye sirasinda, grubun paylasimlarini dikkatle takip etmek, kadinlarin olumlu, umut
veren mesajlarini 6n plana ¢ikarmak ve dikkati bu mesajlara yonlendirmek grubun
dayanisma motivasyonunu yukseltir.

Atdlyeye, daha dnce dayanisma programina katilmis kadinlar arasinda gerceklesen
dayanisma deneyimleri paylasilarak baglanir. Toplantiniza ayrica kadin dayanisma
atolyelerini tamamlamig ve gruba ilham verecegini disindigiiniz kadinlari davet
ederek deneyimlerini paylasmalarini saglayabilirsiniz.

Dayanigsma deneyimleri, grubunuzla “kadin dayanismasinin ne oldugu ve gici”
hakkinda tartisma baglatmaniz icin etkin bir arac olacaktir. Ayni zamanda kadinlari,
benzer calismalar yapmalari yéniinde tegvik edecektir. Programda yararlanmaniz igin
hazirladigimiz bilgi notlarina grubunuzun ilgisini cekecek baska deneyim érneklerini
de ekleyebilirsiniz.




Atdélye Programi

1.0turum
Kargilama-Merhaba

Grupla beraber son grup calismasindan bu yana neler oldugu, gruptakilerin kendi-
lerini nasil hissettikleri hakkinda konusulur.

Grup kurallart katilimer bir yéntemle hatirlatilir. Grup kurallari listesini asmadan 6nce
Uyelerden hatirladiklari grup kurallarini paylagmalari istenir, ardindan kurallar asilip
eksik kalan bir kural var mi diye bakilir. Eksik kalan bir kural varsa listeden okunarak
tamamlanir.

Gundem hakkinda kisaca bilgi verilir.
Asagidaki bilgiler grupla paylasilir:

Programimiza basladigimiz ilk gtinden bu yana, kadin dayanismasinin gtictinden
bahsettik. Biz kadinlar, yasamimizin bircok aninda yanimizdaki diger kadinlarla daya-
nisinz. Mesela:

B Tirkiye'nin bazi yerlerinde kadinlar kisa hazirlanirken komsulariyla yardimlasirlar.
Ornegin toplanir tursu veya konserve yaparlar.

B Evlenen veya dogum yapan kadinlar birbirlerine hediye verirler. Boylece yeni ev
icin arag gereg ve bebegin ihtiyaclarinin bir kismi karsilanmis olur.

B Hayatimizda zor anlarimizda bir araya geliriz. Mesela cocugumuz hastalandiginda
veya bir sorun yasadigimizda kapisini ilk ¢aldigimiz kisi genelde yakinimizdaki
diger kadinlardir.

Kadin dayanismasi biz kadinlari giclendiren 6nemli bir kavramdir. Turkiye'ye
geldiginizde, destek alabildiginiz bircok kadindan, sosyal cevrenizden uzak kaldiniz.
Programimizin temel hedeflerinden bazilan Turkiye'de yeni kadinlarla tanismaniz,
benzer dostluklar kurmaniz ve mevcut dayanisma becerilerinizi gelistirmenizdir.
Daha &nce programimiza katilmis kadinlarin Gretip yasama gecirdikleri dayanisma
orneklerinden birkagini sizlerle paylagmak istiyoruz.

B Ayse ve Amina eslerinden ayri yasayan annelerdi. Ayse bir yakinin yaninda cocuk-
lariyla birlikte yasiyordu. Kendi evi yoktu. Amina ise cocuklaryla birlikte bazen
yakinlarinin yaninda, bazen de calistigi atélyede kaliyordu. ikisi de tek basina bir
evin kirasini karsilayacak glice sahip degillerdi. Zor sartlar altinda yasiyorlardi ve
mutsuzdular. Kadin dayanisma atdlyelerinde tanistilar. Atélyeler tamamlandigin-
da ortak bir ev tutmaya karar verdiler. Kendileri ve ¢ocuklari icin daha saglkli bir
ev ortami yarattilar.

B iman cocuklari ve esiyle yasiyordu. Esi evlerinden epeyce uzak bir atélyede gec
saatlere kadar calisiyor, bazen ancak sabah saatlerinde eve dénebiliyordu. iman,
yalniz kaldigi gecelerde korktugunu, disaridan gelen her sesten Grktiguna
séyledi. Dayanisma grubumuzda iman ile yakin olan kadinlar “Korktugun zaman-
lar bizi telefonla arayabilirsin” dediler. iman her korktugunda yakininda destek a-
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labilecegi kadinlar oldugunu 6grendi. Zamanla daha az korktu ve daha huzurlu
uyudu.

m Sehnaz kuaférdi. Leyla ise terziydi. Daha 6nce hic calismamis olan Cihan'in ise bir
miktar birikmis parasi vardi. Dayanigma atdlyelerinde bir araya geldiler. Birlikte
kuafor dikkani agmaya karar verdiler. Cihan dikkanin ilk kiralarini kargiladi. Leyla
malzemeleri aldi. Sehnaz da kuafér olarak calisti. Sehnaz, Cihan ve Leyla'ya isin
nasil yapilacagini 6gretti. Zamanla bazi islerde Sehnaz'a yardim etmeye basla-

dilar.

Bugiin atdlyemizde, “Yasamimizi kolaylagtirmak icin birbirimize ne gibi destekler
verebiliriz? Bazi sorunlarimiza birlikte ¢cézim bulabilir miyiz?” gibi sorulara birlikte
yanit arayacadiz. Bunu kiglk gruplarda yapiyor olacadiz. Her grup kendi icinde
sectigi konu hakkinda konusup dayanigsma 6rnekleri Gretecek.

Kiiciik Grup Calismasi

Programin 3. haftasinda uygulanan Deneyim Paylagimi atdlyesinde kadinlarin
paylastiklari sorun alanlan gdz 6nlnde bulundurularak, katiimcilarin  atélye
stirecinde ve sonrasinda birlikte ¢6zim bulmalar muhtemel 3-4 konu bashgi belirle-
nir. Bu konular kolaylastiricilar tarafindan grubun ihtiyaci ve profiline uygun olarak
dnceden tespit edilir. Grubun énerdigi farkli konu varsa calismaya dahil edilebilir.
Daha onceki atdlyelerimizde ayrimcilik, istihdam, kadin haklar, saglk haklar,
istihdam ve dil sorunu gibi konular ele aldik.

Belirlenen konular kadinlarin gorebilecedi sekilde bir panoya veya kagida yazilir.
Konu sayisina gore kadinlar 3 veya 4 gruba aynlr. Hangi gruba katilacaklarina
kadinlar kendileri karar verirler. Her grup bir temayi ele alir. Gruplar bir rapor yazici
ile bir de sunucu belirler. (Raporu yazanlar ayni zamanda sunumu da yapabilirler.)

Gruplar kendilerine verilen sorulari 20 dakikalik stire icinde tartigirlar.
Gruplar 6nce su soruyu tartigirlar:

1. Ele alacaginiz sorunun yasamimiza etkileri nelerdir?
Ara-ikram

2.0turum

Kiiciik gruplar calisma alanlarina tekrar yerlesip ikinci sorunun yaniti tizerinde
tartigirlar:

2. Biz kadinlar ¢ézim icin neler yapabiliriz?

Her grup buldugu ¢6zim ve dayanisma &rnekleri Gizerinde tartismaya devam eder.
Blyik grupla paylagmak istedigi ¢6zim ve dayanisma &nerilerine pano kagidina
aktararak sunumunu hazirlar. Bunun igin gruplara 20 dakikalik stire taninir.

Sunumlar ve grup tartismalari

Her bir grup sorun ve ¢dzim o&nerilerinden olusan sunumlari grubun tamamiyla
paylasir. Her sunumdan sonra, gruptan katki sunmak isteyen olursa séz hakki taninir.
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Sunum slresi yapilacak sunum sayisina gore planlanir.

Sunumlar yapilirken kolaylastiricilar ¢6zim &nerilerini not alirlar. Sunumlar tamam-
landiktan sonra kolaylastiricilar panoya ¢dzim &nerilerini tek yazarak her maddenin
Uzerinden yeniden gecerler. Bunu yaparken kadinlardan geribildirimler alinir ve
varsa yeni dneriler eklenir.

Guniin Degerlendirmesi ve Kapanig

Buglinki atdlye ve gindemi hakkinda kadinlardan geribildirimler, varsa éneri ve
elestirileri alinir.

Bir hafta 6nce grup Uyelerine tanidiklari yerel kadinlar Komsunu Al Gel! Etkinligine
davet edebileceklerini sdylemistik. Etkinlik davetini kabul eden kadinlar varsa
isimleri alinir. Etkinlik sirasinda hazirlanacak isimlikler, ikramlarin hazirlanmasi ve
salonun dlzeni agisindan etkinlige katilacak kisi sayisinin dnceden belirlenmesi
faydali olacaktir.

Bir sonraki hafta ziyaret edilecek kadin kurulusu ve ziyaret programi hakkinda bilgi
verilir.
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Sunumlarini hazirlayan grup katilimcilarimiz.
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11.Hafta

Tlirkiye’de Kadin Dayanismasi
Atdlyesi

Atélye Programi

Hazirlik
Ziyaret edilecek kadin 6rgitinden randevu alinmasi

Kadin kurulusuyla yapilacak toplantinin icerik ve planinin olusturulmasi

Ulagimin planlanmasi
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Kolaylastirici igin on bilgi

Dayanisma programimizin 11. haftasina geldigimizde kadinlar birbirlerini yakindan
tanimig ve isbirligi ve dayanisma becerisi gelistirmis olurlar. Bu atélye ile dayanisma
becerisini kazanan kadinlarin daha sistemli isbirligi ve dayanisma yéntemleri gelistir-
melerine katkida bulunmayi hedefliyoruz.

Bugline kadar “Turkiye'de kadin dayanigsmasi” atdlyemizi, gruplarmizin kadin
kuruluglarini ziyaret etmesi veya bu kuruluslardan kadinlarin atélyelerimize katilarak
deneyimlerini paylasmalarn seklinde uyguladik. Suriyeli milteci kadinlarin,
Turkiye'deki kadin kuruluglari hakkinda bilgi almalarini ve dayanisma yéntemlerin-
den haberdar olmalarini sagladik. Atélyenin bir diger énemli sonucu da, Suriyeli
kadinlarla Turkiyeli kadinlarin bir araya gelmeleri ve deneyim paylagimi yapmalari
oldu.

Ziyaretin programin 11. haftasinda uygulanmasi hedeflense de, ziyaret edilecek
kadin kurulusundan bu tarihe uygun randevu alinamayabilir. Boyle durumlarda,
grubun ve kadin kurulusunun programina uygun baska bir tarih belirleyerek ziyareti
gergeklestirebilirsiniz.

Kadinlar bir hafta icinde iki calismaya zaman ayirmakta sorun yasayabilirler. Bu
sebeple ziyaret yapilacak hafta programin bagka bir atélye dizenlenmemesini
oneririz.




Atdélye Programi
Grubumuz, kadin dayanisma grubu stirecini ve ileriye yonelik planlarini paylasirlar. Ev
sahibi kurulusun temsilcilerinin sorularini yanitlarlar.

Kadin merkezi temsilcileri, kuruluglarinin tarihgesi, amaglari ve uyguladiklari calisma-

lar hakkinda katilimcilara sunum yapar. Kadin dayanisma grubu Uyelerinin sorularini
yanitlarlar.

iki grubun ziyaret hakkinda geribildirimleri alinir ve ziyaret tamamlanir.
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Kadinlarla Dayanisma Vakfi Sefakdy Kadin Merkezi ziyaretimiz.
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12.Hafta
Komsunu da Al Gel! Etkinligi

Etkinlik Programi

1.0turum

Karsilama-Merhaba /Sure: 10
Tanigma Alistirmasi / Sire: 10 dakika
Benim Misafirim / Sure: 25 dakika
Bizim Oralarda! / Sure: 35 dakika

lkram arada baglar ve atdlye slresince devam eder.

2.0turum
Serbest Zaman-Sohbet / Siure: 30 dakika

GuUnln Degerlendirmesi ve Kapanig / Sire: 15 dakika

Yéntem

Diz Anlatim

Soru Cevap
Tanigma Alistirmalari

Canlandirma Oyunlari

Cerekli Malzemeler ve Hazirliklar

Muzik, oyunlaricin acik alan, etkinlige katilan bitin kadinlar igin Gzerlerine kadinlarin
isimlerinin yazildigi sembolik hediyeler...

Grup kurallar listesi

Grup Uyesi sayisi kadar Katilimcr Degerlendirme Formu ( EK-1)

Atdlyenin glindemi ve zaman plani grubun gorecedi sekilde salona asilir
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Kolaylastirici igin 6n bilgi

Komsunu Al Gell etkinligi ile Suriyeli ve Turkiyeli kadinlar arasinda iletisim ve
arkadaslik iliskilerini gliclendirmeyi hedefledik.

Programimiza katilan kadinlarin bir kismi, yerel kadinlarla iletisim kurmak istediklerini
ancak onlarin bu konuda istekli davranmadiklarini séyleyebilirler. Yerel kadinlarla
arkadaslik kurabilen, komsuluk iliskisi gelistiren kadinlar ise olumlu deneyimlerini
paylasirlar. Bu atdlyemizi, yerel kadinlarla komsuluk ve arkadasglik iligkisi gelistirmis
kadinlarin komsgulariyla birlikte katildiklari bir etkinlik olarak planlandik.

Atolyenin hazirligina, U¢ hafta dnceden baslanir. Gruba katilan kadinlardan
tanistiklari, arkadaslik kurduklar yerel kadinlari atélyeye davet etmeleri istenir. Daveti
kabul eden kadinlarla etkinligin giini ve saati paylasili. E§er grubunuzda Turkiyeli
kadinlarla iletisim kurabilmis kimse yoksa etkinliginize yerel kadinlarin katilimini
saglamak icin farkli yontemler kullanabilirsiniz. Béyle durumlarda atélyenin “Benim
Misafirim” b&limu yerine baska bir uygulama yapabilirsiniz.

Etkinlik programi dayanisma grubuna katilan kadinlarla birlikte hazirlanir. Yerel kadin
misafirlerin nasil agirlanacagina Turkiye ve Suriye’nin misafir agirlama gelenekleri
g6z onlinde bulundurularak karar verilir.

Etkinlik icin Suriye ve Turkiye'nin yemek kulttrlerini yansitacak ikramlar hazirlanir. Bu
ikramlar kadinlar tarafindan da hazirlanabilir. (ikramlarin kadinlar tarafindan hazirlan-
masi durumunda, onlara kiglk bir bltce vermek gerekebilir.)

Kadinlar, etkinlik icin 6zel sunumlar hazirlayabilirler. Ornegin, bir etkinligimizde yerel
kadinlar, Turkiye'de kina gecesini anlattilar ve bunu canlandirdiklari bir gosteri
yaptilar. Bagka bir atélyemizde ise yerel bir kadin, kadin dayanismasini konu alan bir
masal anlatti. Suriyeli kadinlar yerel kadinlara sarkilar sdylediler.

Etkinlikte yapilacak sunum sayisi ve siresi; etkinlik stresinin uzamamasi, stirenin adil
paylasimi agisindan 9. haftada yapilan planlama sirasinda belirlenmis olmali ve
kadinlara bu plana uygun davranmalari konusunda bilgi verilmis olmalidir. Onceden
planlamis olsak da programimizin disina ciktigimiz zamanlar oldu. Ornegin Suriyeli
kadinlarin sunumlari Gzerine, misafirlerimiz de deneyimlerini, bilgilerini paylagmak
istediler ve planladigimiz stireyi astik. Béyle durumlarda grubu 6nceden hazirla-
digimiz programa uymaya zorlamak yerine etkinligin kadinlarin ilgisi ve motivasyon-
lariyla sekillenmesine izin verdik.

Atolye programi kadinlarin &nerileriyle sekillendiginden bu bélimde paylasilan
programdan farkli uygulamalar yapabilirsiniz.




Atdélye Programi

1.0turum

Karsilama-Merhaba: Kolaylastiricilar etkinlige katilan kadinlara kendilerini ve kurumu
kisaca tanitir. Programin amacini paylasir ve katihim icin tesekkir eder.

Grup misafirler ve grup Uyelerinin katilimiyla tekrarlanir. Grup kurallari listesini
asmadan dnce Uyelerden hatirladiklari grup kurallarini paylagsmalari istenir, ardindan
kurallar asilip eksik kalan bir kural var mi diye bakilir. Eksik kalan bir kural varsa
listeden okunarak tamamlanir. Misafirler arasinda kural énerisi olan olursa grupga
degerlendirilir ve o etkinlikte gecerli olacak bir kural olarak listeye eklenir.

“Gizlilik” kurali 6zellikle vurgulanir.

Etkinlik sirasinda kamera kaydi ve fotograf cekiminin yapilip yapilamayacagina
grupca karar verilir. Etkinlige katilan tek bir kadin bile fotograflarinin cekilmesini
istemiyorsa "“etkinlik sirasinda fotograf cekimi ve kamera kaydi yapilmayacak” karari
alinir.

Tanigma Alistirmasi

Kadinlarin Uzerlerinde taslyabilecegdi ve isim kartlarinin da eklenebilecegi dekoratif
(yaka ignesi veya kolye vb.) objeler alinir. Bu hediyeler grup Uyeleri ve misafir sayisi
kadardir. Her birinin Gzerine bir kadinin adi yazilir. Objeler bir torba veya sepete
konur.

Etkinlige katllan kadinlar cember halinde dizilir. Sepet ¢emberin ortasina konur.
Kadinlar tek tek sepetten birer obje alirlar. Kadin kendi adini ¢ekmisse, elindeki
objeyi bagkasiyla degistirir.

Sirayla her kadin dnce kendini tanitir, ardindan objenin lzerinde yazan ismi sesli
okur. Ismi okunan kadin elini kaldirir. Hediyeyi verecek kisi, ismini okudugu kisinin
yanina giderek kadina hediyesini verir ve cemberdeki yerine geri déner.

Boylece butin kadinlar hediyelerini almis ve birbirleriyle tanismis olurlar. Kadinlar
yaka ignesi veya kolye seklinde olan isimlikleri etkinlik stresince takmaya caligirlar.

“Benim Misafirim”
Etkinligin bu kisminda, dayanisma grubu Uyeleri etkinlige davet ettikleri misafirle-
riyle eslesirler.

Dayanisma grubunda olan kadin, misafirini gruba taniti. Nasil tanigtiklarini ve
arkadagliklarini birkag ciimle ile paylasir. Ardindan misafiri s6z alir duygu ve distince-
lerini grupla paylasir. Etkinlige misafirleriyle katilan tim kadinlar sirayla s6z aldiktan
sonra, gruptan paylasimlar hakkinda geribildirimler alinir.

Bizim Oralarda!

Bu bolimin amaci, yerel ve Suriyeli kadinlarin kiltirleri arasindaki benzerlikleri,
paralel durumlari ve farkliliklari gormeleridir. Paylasilan ortak durumlar grubun
yakinlagmasini kolaylastirir.
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Bu bdlimde din, siyaset, ayrimcilik gibi tartisma yaratma riski tagiyan konular yeri-
ne, iki grubun ilgisini cekebilecek, kadinlarin keyifle sohbet edebilecedi konularin
tercih edilmesi gerekir. Digin, dogum, kina ve nisan torenleri, dis hedigi kutlamasi,
bayram kutlamalari, komsuluk iliskileri ve yemek kuiltird, bugline kadar kadinlarin
Uzerinde konusmayi en sevdikleri konular oldu.

Kolaylastiricilar bu boélime baglarken asagida bulunan bilgi notundan faydalana-
bilirler.

Biz kadinlar dinyanin her yerinde yasami guzellestiririz. Bayramlar, dugdnler,
kutlamalar bizim hayata kattugimiz guizelliklerdir. Bir yandan yasama keyifli anlar
katarken diger yandan yardimlasiriz. Ornegdin, yeni bebegdi dogan bir anne
cevresindeki diger kadinlar tarafindan ziyaret edilerek kutlanir. Destede ihtiyaci varsa
destek olunur. Alinan hediyelerle bebeginin ihtiyacinin bir kismi karsilanir. Dignler
de yine kadinlarin birbirlerine destek olduklar streclerdir. Hem organizasyonu
sirasinda kadinlar dayanisma iginde olurlar hem de evlenecek kisinin ihtiyag duyabi-
lecegi hediyeler verirler. Dayanisma kadinlarin yagsamlarinin her alaninda vardir.

Sizler de bu deneyimlerinizi paylasabilir misiniz?

Kolaylastiricilar, séz almak isteyen kadinlara soz verirler. Paylasilan konular hakkinda
iki gruba ayrica soru sorarak, ayni konu hakkinda iki kiltirin ortak yonlerini
farkliliklara dikkat cekerler.

2.0turum
ikram - Sohbet - Eglence

ikramlar dayanisma grubu tarafindan misafirlere ikram edilin. Bu kisimda
kolaylastiricilar mimkin oldugunca geri planda kalmali ve kadinlara sorumluluk
vermelidir. ikramlar sirasinda kadinlar serbest olarak sohbet ederler. Grubun
kaynasmasini gliclendirmek icin kolaylastiricilar, hem Tirkce hem Arapga versiyonu
olan sarkilar dinletebilirler. IKGV Suriyeli Korosunun web sitesinden destek alabilir-
siniz: http://komsusarkilar.org/. Bu sitede Sallasana Mendilini sarkisinin Arapca ve
Turkge versiyonlarini bulabilirsiniz.

Giinlin Degerlendirmesi ve Kapanig

Gunin degerlendirilmesi bolumd, etkinlige davet edilen misafirler ugurlandiktan
sonra, sadece grup Uyelerinin katilimiyla gerceklesir.

Buglinkl atdlye ve giindemi hakkinda kadinlardan geribildirimler, varsa oneri ve
elestirileri alinir. Grup Gyelerine sonraki haftanin toplanti saati ve giindemi hakkinda
bilgi verilir. Kadinlardan programla basladiklar streci paylasacaklari degerlendirme
formlan dagitilir. Bir sonraki hafta degerlendirme atdlyesine gelirken yanlarinda
getirmeleri istenir. Formlara yazacaklari geri bildirimleri gruplaryla veya sadece
kolaylastiricilarla paylasabilecekleri sdylenir. Atdlye tamamlanir.
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13.Hafta
Degerlendirme Atdlyesi

Atdélye Programi

1.0turum
Kargilama-Merhaba / Sire: 15 dakika
Program Siirecinin Ozetlenerek Hatirlanmasi / Siire: 15 dakika

Kadinlarin Beklenti ve Talep Listesinin Degerlendirilmesi / Stire: 30 dakika
ikram arada baslar ve atdlye siiresince devam eder.

2.0turum
Kadinlardan Degerlendirme ve Geribildirimlerin Alinmasi / Stire: 25 dakika

Kadinlarin Program Sonras! Iletisim Yéntemini Planlamalari / Siire: 25 dakika
Kapanis-Veda / Sure: 15 dakika

Yéntem
DUz Anlatim
Soru Cevap

Resimle Anlatim

Gerekli Malzemeler ve Hazirliklar

Pano, pano k&gidi, resim kagidi, boya kalemleri vb.

Tanigma atdlyesinde hazirlanan “Calismadan Beklentiler” listesi
Grup sayisi kadar katilimcr degerlendirme formlari

Formlarin konulmasi icin bir sepet veya kutu

Grup kurallari listesi

Atélyenin glindemi ve zaman plani grubun goérecegi sekilde salona asilir
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Kolaylastirici ig¢in 6n bilgi

Degerlendirme atolyeleri, grubun program slresince yasadiklar farkindaliklari
degerlendirdikleri, kazanimlarini paylastiklari atélyelerdir.

Bu atdlyede programiniza katilan kadinlarin profillerini degerlendirerek farkli
yontemler kullanabilirsiniz. Grubunuzda okuma yazma bilmeyen kadin varsa, yazi
yazilmasini gerektirecek degerlendirme yontemleri kullanmayin. Bunun yerine
kadinlar degerlendirmelerini resim yaparak veya sozli olarak anlatabilirler.

Atolyenin ilk boliminde kolaylastiricilar, kat edilen asamalar ve grubun hikayesini
katilimcilarla paylasirlar. Ardindan tanigsma atélyesinde hazirlanmig olan “Calismadan
Beklentiler” listesini grupca degerlendirirler.

Kadinlarin tamamindan geribildirim alinmasina gayret edilmelidir. Olumlu deger-
lendirmeler kadar, kadinlarin paylasacaklan elestiri ve oneriler, programin gelistiril-
mesine katkilari agisindan degerlidir.

Kadinlar hazirladiklari yazili geribildirimler kadinlarin rizasi alinarak grupla paylasilir.
Degerlendirme atdlyesinin son bolimd, dayanisma partisinin hazirligina ayrilir. Parti
programinin hazirlanmasi ve isboliminin yapilmasi tartismalarina mimkin oldu-
gunca mudahale etmemeye caligin.




Atdlye Programi

1.0turum
Karsilama-Merhaba

Grupla beraber son grup calismasindan bu yana neler oldugu, gruptakilerin kendi-
lerini nasil hissettikleri hakkinda konusulur.

Grup kurallar katiimer bir yontemle hatirlatilir. Grup kurallar listesini asmadan dnce
Uyelerden hatirladiklari grup kurallarini paylagsmalari istenir, ardindan kurallar asilip
eksik kalan bir kural var mi diye bakilir. Eksik kalan bir kural varsa listeden okunarak
tamamlanir.

Gundem hakkinda kisaca bilgi verilir.

Kadinlarin da katkilariyla programda paylasilan konular, &zel notlar ve hatirda kalan-
lar genel olarak 6zetlenir.

Bu bolimin sonunda ilk atdlyede kadinlardan alinan beklentileri iceren liste,
kadinlarin gorebilecekleri sekilde asilir. Kadinlara tek tek séz verilerek ¢alismanin
beklentilerini karsilayip karsilamadigi hakkinda degerlendirme yapmalari istenir.

Ara-ikram

2.0turum

Kadinlara yazdiklari degerlendirme formlarini atélyenin kapanis kisminda salona
konacak sepete birakabilecekleri aciklanir. Formlara yazdigi geribildirimlerini grupla
paylasmak isteyen kadinlara soz verilir.

Grubun tamamina bir kez daha "Grup sureci ile ilgili s6z almak isteyen var mi?” diye
sorulur. Konusmak isteyenlere soz verilir.

Kadinlarin geribildirimleri tamamlaninca terciiman, en son olarak da kolaylastiricilar
kendi streclerini ve degerlendirmelerini grupla paylasir.

Grup Uyeleri programdan sonra iletisimlerini ne sekilde strdireceklerine birlikte
karar verirler. Kolaylastiricilar degerlendirme atélyelerinde kadinlarin iletisim slrec-
lerini planlamalari icin zaman ayirmali ve gruba destek olmalidir.

Calismamiza katilan gruplar sosyal medya gruplarn kurarak iletisimde kalmaya ve
dayanismaya devam ettiler. Bazi gruplar birbirlerinin evinde dizenli olarak toplanip
gorusmeyi sirdirduler.

Dayanisma Partisinin Planlanmasi

Dayanisma partisi programin son etkinligidir. Grup Uyeleri cevrelerindeki diger
kadinlar dayanigsma partisine davet edebilir, programla basladiklari dayanisma si-
reclerini birlikte kutlayabilirler. Dayanisma partisinin en énemli 6zelligi, grup Uyeleri
tarafindan planlanip uygulanmasidir. Kolaylastiricilar, grup Gyelerinin etkinlik éneri-
lerini alir, Gzerinde uzlasilan dnerilerden programi olustururlar. Program ana hatla-
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riyla buyik bir kdgida yazilir ve ardindan sorumluluk alacak grup Uyeleri arasinda
isbolimi yapilir.

Giiniin Degerlendirmesi ve Kapanis
Buglinki atolye ve glindemi hakkinda kadinlardan geribildirimler, varsa éneri ve

elestirileri alinir. Glniin degerlendirmesi yapilr.

Dayanisma partisinin programi, sorumluluk alan kadinlarin isimleri ve yapacaklari
isler kisaca &zetlenir.

Degerlendirme sepeti salonun uygun bir yerine konur. Kadinlar formlarini sepete
biraktiktan sonra atélye tamamlanir.

Degerlendirme atélyesinde katiimcilar icin birer zarf hazirlandi. Kadinlar birbirleri
icin yazdiklari iyi dilekleri zarflara yerlestirdiler. Program sonunda zarflar sahipleri olan
kadinlara verildi.
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14 .Hafta
Dayanisma Partisi

Dayanisma Partisi / Son Bulusma

Dayanisma partisi gruba katilan kadinlarin sorumlulugunda gerceklestirilir. Kolay-
lastiricilar partinin misafirleridir.

Salonun parti icin stslenmesi, diizenlenmesi, programin yuritilmesi grubun isbirli-
Jiyle gerceklesir.

Grup Uyeleri partiye yakinlarini, arkadaslarini davet edebilirler. Ayni zamanda daha
onceki grup calismalarina katilan kadinlar davet edilebilir. Diger atdlyelerde oldugu
gibi dayanisma partisine de sadece kadinlar katilabilir.

Etkinligin bir bolimd, “Dayanisma Grubu Katiim Belgesi” torenine ayrilir. Katilim
belgeleri kolaylastiricilar tarafindan katilimcilara verilir.

DAYANISMA PARTISI 137



Dayanigsma Programi’na katilan kadinlar, “Diinya Kadinlar GUni" vesilesiyle bir araya gelerek 8 Mart 2018'de
dayanisma partisi dizenlediler.
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EKLER

EK-1 KATILIMCI DEGERLENDIRME FORMU
EK-2 KADIN DAYANISMA PROGRAMI ATOLYE RAPORU FORMU

EK-3 KADIN DAYANISMA PROGRAMI GENEL RAPOR FORMU

EK-4 KADIN DAYANISMA PROGRAMI TANITIM METNI

EK-5 TANISMA ALISTIRMASI “SEN BEN OL!’> FORMU







EK-1 Katilimci Degerlendirme Formu

Adim Soyadim (Istege Bagl)

ilk bulusmadan bu yana neler yasadin, hayatina neler kattin, biraz anlata-
bilir misin?

Kadin Dayanisma Programi’nda en faydali buldugun konular hangileriydi?

Programda neyi degistirmek isterdin?

Programa neyi eklemek isterdin?

Bunlarin disinda bizimle paylasmak istediklerini bu kisma yazabilirsin.
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EK-2 Kadin Dayanisma Programi Atdlye Raporu Formu

Atdlye Temasi

Tarih

Toplanti Stresi

Kolaylastiricilar

Terctman(lar)

Katilimer Sayisi

Atdlye programin icerik ve zaman planina uygun gerceklesti mi?

Calisma sirasinda lojistik, tercime, katiimcilarin tutumu vb. konularda
karsilastiginiz zorluklar olduysa biraz anlatir misiniz?

Atdlye sirasinda katiimailarin katkilarini ve grup iletisimini degerlendiriniz
(grup dinamidgi, kisisel davraniglar, isbirligi, catismalar vb.)
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Grup katilimcilarin durumu/talepleri hakkinda Toplum Merkezi ekibinin
takip edecegi konular var mi?

Grup katilimcilarin talepleri/ihtiyaclan hakkinda koruma ekibi ile paylasilacak
konular var mi?

Kolaylastiricilar icin Oz Degerlendirme:

Aranizdaki iletisim ve isbirliginizi degerlendiriniz.

1. Kolaylastiricr:

2. Kolaylastiric:

Varsa, raporda yer alan basliklar diginda varsa éneri ve degerlendirmeleriniz
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EK-3 Kadin Dayanisma Programi Genel Rapor Formu

Programin Baglama Tarihi

Programin Tamamlanma Tarihi

1. Kolaylastiricinin Adi

2. Kolaylastiricinin Adi

Terciman(lar)in Adi

Programi Tamamlayan Kadin Sayisi

Grubun profili hakkinda bilgi veriniz.

Program suresince kadinlarin paylastigi temel sorun ve ihtiyaclar nelerdi?

Grubun ihtiyaci/dnerisine bagli olarak programa dahil edilen yeni konular /
temalar varsa nedenleriyle aciklayiniz.

Kadinlarin gelistirdigi ¢oziim onerileri ve ortak girisimler / dayanisma becerileri
hakkinda bilgi veriniz.
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Kadinlar, kendi aralarinda iletisim ve dayanismayi strdirmek igin ileriye
yonelik planlar yapti mi? Evetse, planlari hakkinda bilgi veriniz.

Programin basindan bu yana grup dinamigini ve kadinlarin gliclenme strecini,
program hedefleri agisindan degerlendiriniz.

Kadinlarin program hakkinda geribildirimlerini yaziniz.

Kolaylastiricilar icin Oz Degerlendirme:
Aranizdaki iletisim ve isbirliginizi degerlendiriniz.

1. Kolaylastiric:

2. Kolaylastiricr:

Varsa, raporda yer alan basliklar disinda varsa éneri ve degerlendirmeleriniz:
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EK-4 Kadin Dayanisma Programi Tanitim Metni

Savas ve go¢ deneyimi yasamis Suriyeli milteci kadinlarin gliclenme streclerine
destek olmak amaciyla, insan Kaynagini Gelistirme Vakfi (IKGV) olarak 2015 yilinda
Esenler Destek Merkezi calismalar kapsaminda kadin atdlyelerimize bagladik.

ik grubumuzu, merkezimize destek talebiyle basvurmus yalniz annelerden olustur-
duk. Yalniz annelerle toplantilarimiz haftada bir gin, iki saat olmak Gzere 14 hafta
devam etti. Atdlyelerimizin ardindan yaptigimiz degerlendirmelerde kadinlar
yalnizlik ve caresizlik duygularyla bas etmeye basladiklarini, zgtvenlerinin arttigini,
haklarindan haberdar olduklarini, yeni arkadaslar edindiklerini, kendilerini daha
degerli ve glvende hissettiklerini paylastilar. Aldigimiz olumlu geribildirimler
Uzerine kadin atdlyelerimizi daha fazla kadinin faydalanabilecegi bir program
halinde uygulamaya karar verdik.

Atolyelerimize katilan kadinlar arasinda olusan dostluk ve dayanigsmadan esinlenerek
programimiza Kadin Dayanisma Programi adini verdik. Bugiine kadar yizlerce
kadinin katldigi programimiz, kadinlarin deneyimleri ve talepleriyle bulusarak
olgunlagsmaya devam ediyor.

Programimiz 14 hafta strlyor.

1. Hafta: Tanisma Atdlyesi

ilk atélyemizde tanisiyoruz ve grup kurallarimizi belirliyoruz.

2. Hafta: iletisim Atdlyesi

Hem grubumuzla hem de sosyal hayat icinde daha glcli ve saglikl iletisim
kurmamiza destek olacak bilgiler paylasacagiz.

3. Hafta: Deneyim Paylagimi Atélyesi

Bu atdlyemizde, birbirimizin deneyimlerini ve yasam micadelesini dinleyecegiz.
Daha yakindan tanisacagiz.

4. Hafta: Ayrimcilik Atdlyesi

Aynimcilik hepimizin evimizde, is yasaminda ve sosyal yasamda karsilastigimiz
onemli bir sorun. Bu atdlyede, nerelerde ayrimcilik yasadigimizi, nerede ayrimcilik
uyguladigimizi konusacagiz.

5. Hafta: Toplumsal Cinsiyet Atdlyesi

Toplum neden kadin ve erkeklere farkli muamele eder? Biz kadinlar cinsiyetimizden
dolayr hangi ayrimci davraniglarla karsilaginz? Bu ayrimcihigi neden yasariz? Bu
atélyemizde sorularimiza hep birlikte yanit arayarak deneyimlerimizi paylasacagiz.

6. Hafta: Sosyal Etkinlik

Farkindalik stireci kadinlarin yasami ve yasadiklarini sorguladiklari zor ve gliglendiren
bir strectir. Deneyim paylasimi ve ayrimcilik temasinda devam etmis olan programa
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kadinlarin hosca vakit gecirebilecekleri bir sosyal etkinlikle ara vermek, kadinlarin
rahatlamasi icin iyi bir aractir.

7. Hafta: Hukuk Atdlyesi

Atdlyemize katilacak hukuk danismanimiz Turkiye'deki yasal haklarimizi anlatacak ve
sorularimizi yanitlayacak.

8. Hafta: Saglik Semineri

Saglik semineri, saglik uzmanlar veya psikologlarimizin katilimiyla gerceklesiyor.
Bugtine kadar ruh saghgi, menopoz, diyabet, tansiyon, treme sagdlhdi, bebek bakimi,
salgin hastaliklar, ilk yardm vb. konularda saglik atdlyeleri dizenledik. Atélye
konumuzu sizlerle birlikte belirleyecegiz.

9. Hafta: Turkiye'de Sosyal Kiiltirel Yasam Atolyesi

Turkiye'deki sosyal ve kiltirel yasam hakkinda bilgiler paylastigimiz atolyede ayni
zamanda Suriye toplumuyla Turkiye toplumu arasinda farkliliklar ve benzerlikler
hakkinda konusacagiz.

10. Hafta: Kadin Dayanigsmasi Atélyesi

“Dayanisma ve ortak ¢ézim gelistirme” programimizin temel amaglarindan biridir.
Programimiza katilmis kadinlara ve yerel kadinlara ait dayanisma ornekleri paylasa-
cagiz. Yasamimizdaki bazi zorluklar asmak icin birlikte neler yapabilecegimizi
konusacagiz.

11. Hafta: Turkiye'de Kadin Dayanigmasi Atdlyesi

Bu bulusmamizda, istanbul’daki bir kadin kurulusunu ziyaret edecegiz. Ziyaret
ettigimiz kadinlar, nasil bir araya geldiklerini ve neler yaptiklarini bizlerle paylasacak-
lar. Sorularimizi yanitlayacaklar.

12. Hafta: Komsunu Al Gel! Etkinligi

Atélyemize Suriyeli ve yerel kadinlar birlikte katilirlar. Suriyeli ve yerel kadinlar arasin-
da dayanismanin giclenmesi hedeflenir. Bu atdlyemize yerel komsularinizi ve
arkadaslarinizi davet edebilir, grubunuzun diger Uyeleriyle tanistirabilirsiniz.

13. Hafta: Degerlendirme

Programimiz hakkinda grupg¢a degerlendirme yapacagiz. Calismamiz faydali oldu
mu? Beklentilerinize yanit verdi mi? Neler eksik kaldi? Bu sorular cercevesinde
degerlendirmelerimizi yapacagiz.

14. Hafta: Dayanigma Partisi

Dayanisma partimizi sizler planlayacak ve uygulayacaksiniz. Etkinligimiz, programi-
mizin final calismasi olacak.
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EK-5 Tanisma Alistirmasi: Sen Ben Ol!

Adim ve yagim

Sevdigim renkler

Beni mutlu eden bir anim

Hayallerim
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NOTLAR













Insan Kaynagini Gelistirme Vakfi

insan Kaynagini Gelistirme Vakfi, 1988 yilinda istanbul'da kurulmustur.
Vakfin amaci “insan kaynagina iliskin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismeyi
olumsuz yonde etkileyen saglik, egditim ve istihdamla ilgili sorunlarin
¢cozlimine katkida bulunmaktir”.

IKGV, kar amaci gilitmeyen bir sivil toplum kurulusudur. Kuruldugu yildan 30.
yilimizi kutladigimiz bu yila kadar, ulusal ve uluslararasi 6lceklerdeki calisma-
larini G¢ ana program altinda strdiirmektedir.

m Modltecilere Destek Programi

B insan Ticareti ile Miicadele Programi

m Ureme ve Cinsel Saglik ve Haklarinin Desteklenmesi Programi
1997'den beri Birlesmis Milletler Nifus Fonu'nun (UNFPA) uluslararasi
Olcekte akredite olmus icra kurumlarindan birisidir.

2001 yilinda vergi muafiyeti kazanmistir.

2002 yilindan beri, Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal Konseyi'nin
(ECOSOC) 6zel danigman STK statlstindedir.

2007 yilindan beri Birlesmis Milletler Multeciler Yuksek Komiserligi'nin
(UNHCR) uygulayici ortagidir.
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